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ОСНОВНІ ВІДОМОСТІ
Опитування  проводилось  за  допомогою  розробленої  анкета,  яка 

конвертована у Google-форму.
Польовий етап дослідження проходив з 02 червня по 07 червня 2025 року.
Опитано 11 стейкголдерів-роботодавців.



Таблиця 1
Розподіл відповідей респондентів на питання «Чи забезпечує зміст освітньої 

програми (перелік освітніх компонент) успішну діяльність студента за 
спеціальністю?», (у %)

Так, повністю забезпечує 90,9
Так, частково забезпечує 9,1
Швидше не забезпечує -

Інше -

Таблиця 2
Розподіл відповідей респондентів на питання «Чи працюють / працювали 

(проходили виробничу практику) на Вашому підприємстві, організації, 
установі фахівці, підготовлені за відповідною освітньо-професійною 

програмою?», (у %)
Так 81,8
Ні 18,2

Плануємо розпочати співпрацю 18,2
Інше -

Таблиця 3
Розподіл відповідей респондентів на твердження щодо якості підготовки 

здобувачів освітнього ступеня ЧТЕІ ДТЕУ, з якими мають трудові стосунки 
стейкголдери (від 1 до 10, де 1 – зовсім не відповідає твердженню, 10 – 

найбільше відповідає твердженню), (у %)
Критерій 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Рівень  задоволення  професійною 
підготовкою  випускників  ЧТЕІ 
ДТЕУ,  які  працюють  на  Вашому 
підприємстві, установі, організації

- - - - - - - 18,2 9,1 72,7

Здатність  працівників,   які 
закінчили навчання або навчаються 
в  ЧТЕІ  ДТЕУ  до  ефективного 
використання та розвитку ресурсів 
підприємства, організації, установи

- - - - - - - - 18,2 81,8

Здатність  Ваших  працівників,  які 
закінчили  або  навчаються  в  ЧТЕІ 
ДТЕУ  працювати  в  команді  та 
налагоджувати  міжособистісну 
взаємодію  при  вирішенні 
професійних завдань

- - - - - - - - - 100,0

Актуальність  та  фокус  освітньої 
програми  для  сфери  практичної 
діяльності

- - - - - - - - - 100,0

Відповідність  програмних 
результатів  потребам  сфери  та  
професійній діяльності

- - - - - - - - - 100,0

Практична  спрямованість 
професійних  (фахових) 
компетентностей

- - - - - - 9,1 - 9,1 81,8



Таблиця 4
Розподіл відповідей респондентів на питання «Чи здатні  працівники, що 

закінчили або навчаються в ЧТЕІ ДТЕУ підвищувати успішність та 
конкурентоспроможність організацій в галузі її діяльності?», (у %)

Так 100,0
Ні -

Важко відповісти -
Інше -

Таблиця 5
Розподіл відповідей респондентів на питання «Наскільки Ви зацікавлені у 
працевлаштуванні випускників за спеціальністю до обговорення ОП якої 

долучались?», (у %)
Дуже зацікавлені 81,8

Зацікавлені 9,1
Частково зацікавлені 9,1

Не зацікавлені -
Не можу відповісти -

Пропозиції стейкголдерів щодо вдосконалення ОП:
- збільшити  обсяг  практичної  підготовки,  в  т.ч.  кількості  годин,  які 

відводяться в навчальних планах фаховим дисциплінам, особливо у сфері 
цифровізації  управління  публічними  та  корпоративними  фінансами,  з 
врахуванням освітнього фокусу ОП;

- залучати фахівців-практиків щодо проведення майстер-класів,  дуальних 
лекційних  та  практичних  занять,  консультування  та  інформування 
студентів щодо останніх змін у законодавстві, що регламентує фінансовий 
моніторинг,  державний  аудит  і  публічні  закупівлі,  страхування, 
оподаткування, та фінансів в цілому на загальнодержавному, місцевому 
рівнях й окремих суб’єктів господарювання;

- збільшити  перелік  вибіркових  дисциплін,  які  відповідають  сучасним 
умовам  господарювання  та  забезпечують  оволодінням  програмних 
(інтегральної,  загальних  та  фахових)  компетентностей  й  програмних 
результатів навчання за освітньою програмою «Фінансовий моніторинг та 
податковий менеджмент»;

- активізувати  підготовку  наукових  статей  та  доповідей  на  вузівських, 
міжвузівських, всеукраїнських і міжнародних студентських конференціях, 
форумах,  конкурсах  у  системі  підготовки  майбутніх  фахівців,  а  також 
виконання й захисту випускних кваліфікаційних робіт. 


