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                                                         Чернівці – 2023 



1. Загальні положення 

 

1.1. Положення про підвищення кваліфікації слухачів за ваучерами (далі – 

Положення) є невід’ємною складовою системи забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти (Системи управління якістю) Чернівецького 

торговельно-економічного інституту Державного торговельно-економічного 

університету (далі – ЧТЕІ ДТЕУ). 

1.2. Положення розроблено відповідно до Законів України  «Про 

освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про 

зайнятість населення», відповідно до Порядку підвищення кваліфікації 

педагогічних і науково-педагогічних працівників (Постанова Кабінету Міністрів 

України  № 800  від   21 серпня 2019 р.), Методичних рекомендацій для 

професійного розвитку науково-педагогічних працівників (Наказ МОН України 

№1341 від 30 жовтня 2020 р.), Порядку видачі ваучерів для підтримання 

конкурентоспроможності деяких категорій громадян на ринку праці (Постанова 

Кабінету Міністрів України № 207 від 20.03.2013 р.), Переліку професій, 

спеціальностей, для навчання за якими може бути виданий ваучер (Наказ 

Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 

№ 1716 від 07.09.2020 р.), Переліку галузей знань і спеціальностей, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти (Постанова Кабінету Міністрів 

України № 266 від 29.04.2015 р.), інших нормативно-правових актів. 

1.3. ЧТЕІ ДТЕУ входить до переліку закладів освіти, які мають право 

здійснювати діяльність на рівні вищої освіти, для навчання в яких може бути 

виданий ваучер з метою підтримання конкурентоспроможності певних категорій 

громадян на ринку праці. 

1.4. Підвищення кваліфікації слухачів за ваучерами спрямовується на 

оволодіння, оновлення та поглиблення ними спеціальних фахових, науково-

методичних, педагогічних, соціально-гуманітарних, психологічних, правових, 

економічних та управлінських компетентностей, у тому числі вивчення 

вітчизняного та зарубіжного досвіду, що сприяє якісному виконанню ними своїх 

посадових обов'язків, розширенню їх компетенції та підтриманню 

конкурентоспроможності на ринку праці. 

1.5. Ваучер – документ встановленого зразка, що дає особі право на 

перепідготовку за робітничою професією, підготовку за спеціальністю для 

здобуття ступеня магістра на основі ступеня бакалавра або магістра, здобутого за 

іншою спеціальністю, підготовку на наступному рівні освіти (крім третього 



(освітньо-наукового/освітньо-творчого) рівня вищої освіти), спеціалізацію та 

підвищення кваліфікації у закладах освіти чи у роботодавця. 

1.6. Метою підвищення кваліфікації слухачів за ваучерами є набуття ними 

нових та/або вдосконалення раніше набутих компетентностей у межах 

професійної діяльності або галузі знань.  

1.7. ЧТЕІ ДТЕУ забезпечує підвищення кваліфікації слухачів за ваучерами 

у межах повноважень та відповідно до законодавства. 

1.8. Підвищення кваліфікації за ваучером здійснюється без відриву від 

основної діяльності слухача. 

 

 

2. Організація підвищення кваліфікації слухачів за ваучерами 

 

2.1. Організацію роботи підвищення кваліфікації слухачів за ваучерами 

забезпечує кафедра за відповідною спеціальністю (освітньою програмою). 

2.2. Формування груп здійснюється на основі договорів про підвищення 

кваліфікації, укладених з фізичними особами, що отримали ваучер від Держаної 

служби зайнятості. Кількість слухачів у групі має становити не менше п’яти осіб. 

2.3. Для реєстрації на підвищення кваліфікації слухачі звертаються 

безпосередньо до кафедри ЧТЕІ ДТЕУ, яка здійснює підготовку фахівців за 

відповідними спеціальностями (освітніми програмами). 

2.4. Право підвищення кваліфікації за ваучером, з метою підтримання 

конкурентоспроможності на ринку праці, мають: 

- особи віком старше 45 років (страховий стаж – не менше як 15 років; 

наявність професійної (професійно-технічної), фахової передвищої або вищої 

освіти; не досягли встановленого статтею 26 Закону України «Про 

загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» пенсійного віку; не 

зареєстровані в Центрі зайнятості як безробітний; не проходили протягом 

останніх трьох років перепідготовку за рахунок коштів Фонду державного 

соціального страхування на випадок безробіття; не отримували ваучер раніше); 

- особи, звільнені з військової служби (крім військовослужбовців 

строкової служби),  служби в органах внутрішніх справ тощо у зв’язку із 

скороченням або за станом здоров’я до досягнення ними пенсійного віку, за 

наявності вислуги не менше 10 років; 

- особи, звільнені з військової служби після участі у проведенні 

антитерористичної  операції, здійсненні заходів із забезпечення національної 



безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії російської федерації, до 

досягнення ними пенсійного віку та за умови звернення протягом трьох років з 

дня звільнення; 

- внутрішньо переміщені особи працездатного віку за відсутності 

підходящої роботи; 

- особи, стосовно яких встановлено факт позбавлення особистої свободи 

внаслідок збройної агресії проти України, після її звільнення; 

- особи з інвалідністю за відсутності підходящої роботи; 

- особи, які в період воєнного стану в Україні під час служби, трудової та 

іншої діяльності, проживання на відповідній території отримали поранення, 

контузію, каліцтво або захворювання внаслідок військової агресії, у разі наявності 

відповідних рекомендацій в індивідуальному реабілітаційному плані, незалежно 

від встановлення їм інвалідності. 

2.5. Зарахування слухачів на підвищення кваліфікації здійснюється за 

наказом директора ЧТЕІ ДТЕУ. 

2.6. Відмітка про прийняття на підвищення кваліфікації (відривний аркуш 

ваучера) повертається у п’ятиденний строк Центру зайнятості разом з: 

- завіреною копією договору про підвищення кваліфікації; 

- розрахунком вартості витрат на навчання/підвищення кваліфікації 

(кошторис); 

- відомостями про рахунок ЧТЕІ ДТЕУ для оплати вартості 

навчання/підвищення кваліфікації із зазначенням прізвища, імені, по-

батькові слухача; 

- копією ліцензії на освітню діяльність; 

- сертифікатом про акредитацію спеціальності (освітньої програми). 

2.7. Навчання слухачів здійснюється за програмою підвищення кваліфікації 

за відповідними спеціальностями (освітніми програмами), що розроблена 

кафедрами та затверджена вченою радою ЧТЕІ ДТЕУ. 

2.8. Обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації слухачів за ваучерами у 

ЧТЕІ ДТЕУ встановлюється в годинах та/або кредитах Європейської кредитної 

трансферно-накопичувальної системи (далі – ЄКТС, (один кредит ЄКТС 

становить 30 годин) за накопичувальною системою. Обсяг підвищення 

кваліфікації слухачів за ваучерами становить 180 годин (6 кредитів ЄКТС). 

2.9. Основними формами реалізації освітнього процесу є: лекції, семінари, 

практичні заняття, майстер-класи, конференції з обміну досвідом, круглі столи, 

тренінги, контрольно-діагностичні  заходи, консультації, командні проєкти, ділові 



ігри тощо. Форми занять визначаються науково-педагогічними працівниками 

ЧТЕІ ДТЕУ залежно від складності навчальних програм, їх мети та змісту з 

урахуванням потреб слухачів. 

2.10. Відомості про слухачів підвищення кваліфікації за ваучерами, облік 

відвідування, облік навчальної роботи, виконання навчального навантаження 

(годин) науково-педагогічними працівниками ЧТЕІ ДТЕУ згідно з розкладом 

занять, проводяться у Журналі обліку роботи підвищення кваліфікації слухачів. 

2.11. Керівництво підвищенням кваліфікації слухачів за ваучерами 

здійснюється керівником-консультантом відповідної кафедри ЧТЕІ ДТЕУ (як 

правило завідувачем кафедри). 

2.12. По завершенню навчання за ваучером тривалістю 180 годин, що 

складають 6 кредитів ЄКТС та виконання всіх обов’язкових видів робіт слухачам 

видаються сертифікати підвищення кваліфікації, які реєструються у Книзі обліку 

виданих документів про підвищення кваліфікації слухачів (сертифікат про 

підвищення кваліфікації). 

2.13. Інформація щодо виданих сертифікатів про підвищення кваліфікації 

оприлюднюється на офіційному веб-сайті ЧТЕІ ДТЕУ протягом 15 календарних 

днів після їх видачі. 

2.14. ЧТЕІ ДТЕУ інформує Центр зайнятості, який видав ваучер, про 

виконання особою умов договору підвищення кваліфікації, зокрема відвідування 

занять і виконання програми підвищення кваліфікації. 

2.15. Контрольний етап підвищення кваліфікації – успішне виконання 

підсумкових тестів за кожним модулем програми підвищення кваліфікації, що є 

підставою для видачі сертифіката про підвищення кваліфікації. 

 

3.  Фінансування підвищення кваліфікації 

 

3.1.  Підвищення кваліфікації за ваучерами – платне. Розмір оплати 

встановлюється відповідно до кошторису видатків за такими статтями: заробітна 

плата науково-педагогічного, адміністративно-господарського та навчально-

допоміжного персоналу, нарахування на заробітну плату, комунальні платежі та 

інші навчальні витрати. Кошторис витрат затверджується директором та головним 

бухгалтером ЧТЕІ ДТЕУ. 

3.2. Оплата ваучерів здійснюється Фондом загальнообов’язкового державного 

соціального страхування на випадок безробіття на основі відомості про рахунок 



ЧТЕІ ДТЕУ для оплати  вартості навчання із зазначенням прізвища, імені та по-

батькові слухача. 

3.3. Вартість ваучера встановлюється в межах вартості навчання і не може 

перевищувати десятикратний розмір прожиткового мінімуму для  працездатних 

осіб, визначеного законом на момент прийняття рішення про його видачу. 

3.4. У разі коли вартість підвищення кваліфікації слухачів за ваучерами 

перевищує максимальну вартість ваучера, особа або роботодавець можуть 

здійснити оплату різниці вартості навчання. 

3.5. Під час проведення підвищення кваліфікації залучаються науково-

педагогічні працівники, які працюють на умовах погодинної оплати праці. 

3.6. У разі дострокового припинення дії договору про підвищення 

кваліфікації ЧТЕІ ДТЕУ подає протягом п’яти робочих днів Центру зайнятості, 

який видав ваучер, копію наказу про дострокове припинення навчання, 

розрахунок невикористаної частини коштів, передбачених для оплати вартості 

навчання, повертає протягом трьох робочих днів таку частину на рахунок Центру 

зайнятості, який видав ваучер, із зазначенням у платіжному дорученні прізвища, 

імені та по-батькові особи і номера ваучера. 

3.7. У разі дострокового припинення підвищення кваліфікації без поважних 

причин особа відшкодовує протягом 30 робочих днів шляхом перерахування на 

рахунок ЧТЕІ ДТЕУ частину його витрат за період фактичного навчання. ЧТЕІ 

ДТЕУ протягом п’яти робочих днів повертає на рахунок Центру зайнятості, який 

видав ваучер, кошти, що надійшли від особи, із зазначенням у платіжному 

дорученні прізвища, імені та по-батькові особи і номера ваучера. 

3.8. До поважних причин припинення підвищення кваліфікації відносяться: 

- набрання законної сили вироком суду про засудження особи до 

позбавлення волі, обмеження волі, арешту (крім випадків звільнення від 

відбування покарання з випробуванням), застосування судом примусового 

лікування особи; 

- смерть особи або оголошення її за рішенням суду померлою або визнання 

її безвісно відсутньою, недієздатною чи обмежено дієздатною;  

- стан здоров’я особи, яка має медичні протипоказання щодо продовження 

підвищення кваліфікації за спеціальністю (освітньою програмою); 

- відпустка у зв’язку з вагітністю, пологами і для догляду за дитиною; 

- призов на строкову військову або альтернативну (невійськову) службу; 

- проходження зборів військовозобов’язаними та резервістами; 

- призов на військову службу під час мобілізації або залучення до 

виконання обов’язків за посадами, передбаченими штатами воєнного 

часу; 



- інші причини, що не залежать від особи, підтверджені документально. 

 

4.  Правовий статус учасників освітнього процесу 

 

4.1.  Права та обов’язки науково-педагогічного, адміністративно-

господарського та навчально-допоміжного персоналу визначені чинним 

законодавством. 

4.2. Слухачі підвищення кваліфікації мають право: 

- користуватися бібліотекою, інформаційними фондами кафедр, 

лабораторіями; 

- ознайомлюватися з програмою підвищення кваліфікації та розкладом 

занять; 

- звертатись за консультаціями до науково-педагогічних працівників за 

встановленим розкладом або усною домовленістю; 

- брати участь у конференціях, майстер-класах, семінарах, семінарах-

практикумах, семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, тренінгах, 

вебінарах, які проводить ЧТЕІ ДТЕУ. 

4.3. Слухачі підвищення кваліфікації зобов’язані: 

- дотримуватися чинного законодавства, моральних, етичних норм, правил 

внутрішнього розпорядку ЧТЕІ ДТЕУ; 

- відвідувати заняття відповідно згідно з розкладом; 

- опановувати знання, практичні навички зі спеціальності (освітньої 

програми), підвищувати свій науково-практичний та загальнокультурний  

рівень; 

- виконувати самостійну роботу та різні види контролю знань, звітувати 

про хід їх виконання. 


