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Рівень вищої освіти – Перший (бакалаврський) 



ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ  

 

1-ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ  

Повна назва ЗВО та 

структурного підрозділу 

Чернівецький торговельно-економічний інститут 

Державного торговельно-економічного університету 

Кафедра фінансів, обліку і оподаткування 

Рівень вищої освіти та 

назва кваліфікації мовою 

оригіналу 

Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти 

Кваліфікація – бакалавр фінансів, банківської справи, 

страхування та фондового ринку 

Галузь знань D Бізнес, адміністрування та право 

Спеціальність 
D2 Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок 

Назва освітньої програми 
Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок 

Обмеження щодо форм 

навчання 

Обмеження відсутні 

Відповідність стандарту 

вищої освіти МОН 

України 

Відповідає стандарту вищої освіти МОН України 

(наказ № 729 від 24.05.2019 р.) 

Тип диплома та обсяг 

освітньої програми 

Диплом бакалавра, одиничний. 

Обсяг освітньо-професійної програми – 

240 кредитів ЄКТС. 

Нормативний строк підготовки 3 роки 10 місяців 

Наявність акредитації 

Сертифікат про акредитацію спеціальності УД 

11016995, дійсний до 01.07.2026 р., виданий 

Акредитаційною комісією Міністерства освіти і 

науки України 

Цикл, рівень вищої освіти 
НРК України – 6 рівень, FQ-EHEA – перший цикл, 

EQF-LLL – 6 рівень 

Передумови вступу на 

освітню програму 

Повна загальна середня освіта (3 рівень НРК) або 

вищий рівень. 

Мова(и) викладання 
Українська 

 

Термін дії освітньої 

програми 

До затвердження нової редакції ОПП. 

Інтернет-адреса 

постійного розміщення 

опису освітньої програми 

http://chite.edu.ua/ 

2-МЕТА ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ  

Надати студентам знання та навички, які ґрунтуються на загальновідомих 

наукових результатах, орієнтовані на актуальні питання професійного 

спрямування, в межах яких можлива подальша професійна та наукова кар’єра. 

3-ХАРАКТЕРИСТИКА ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ  

Предметна область  



Об’єкт(и) вивчення та діяльності: устрій, принципи, механізми функціонування 

та розвитку фінансових систем.  

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні спеціалізовані 

завдання і прикладні проблеми, які характеризуються комплексністю та певною 

невизначеністю умов, у професійній діяльності в сфері фінансів, банківської 

справи та страхування й у процесі навчання.  

Теоретичний зміст складають поняття, категорії, теорії і концепції фінансової 

науки, які визначають тенденції і закономірності функціонування й розвитку 

фінансів, банківської справи та страхування.  

Методи, методики та технології фінансової науки і практики.  

Інструменти: сучасні інформаційно-аналітичні системи та стандартні, спеціальні 

й галузеві програмні продукти. 

Орієнтація освітньої програми  

Освітньо-професійна 

Основний фокус освітньої програми  

Програма, спрямована на формування фахових компетентностей, пов’язаних із 

управлінням, функціонуванням та ефективним використанням ресурсів у сфері 

фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку.  

Ключові слова: фінанси, державні фінанси, фінансова система, фінансова 

політика, бюджетна система, податкова система, страхування. 

Особливості програми  

Між Чернівецьким торговельно-економічним інститутом та Департаментом 

фінансів Чернівецької обласної військової адміністрації, Головним управлінням 

Державної казначейської служби України, Головним управлінням Державної 

податкової служби України в Чернівецькій області, Управлінням західного офісу 

Державної аудиторської служби України в Чернівецькій області укладено 

договори про співпрацю, що дозволяє студентам проходити практику у 

відповідних фінансових, казначейських територіальних органах, що підвищує 

якість підготовки фахівців. 

4-ПРИДАТНІСТЬ ВИПУСКНИКІВ ДО ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ТА 

ПОДАЛЬШОГО НАВЧАННЯ  

Придатність до працевлаштування  

Працевлаштування в органах державної влади та місцевого самоврядування, 

громадських організаціях, банківських установах, страхових організаціях, на 

посадах фахівців, функціональні обов’язки яких характеризуються спеціальними 

професійними компетентностями. 

  

Згідно з класифікатором професій ДК 003:2010 із змінами, затвердженими 

наказом Міністерства економічного розвитку і торгівлі України від 15 лютого 

2019 року № 259:  

1120.1 Вищі посадові особи органів державної виконавчої влади; 

1229.1 Керівні працівники апарату центральних органів державної влади; 

1229.3 Керівні працівники апарату місцевих органів державної влади та місцевого 

самоврядування; 

1229.7 Керівники інших основних підрозділів в інших сферах діяльності; 



1231 Керівники фінансових, бухгалтерських, економічних, юридичних та 

адміністративних підрозділів та інші керівники; 

1317 Керівники малих підприємств без апарату управління в комерційному 

обслуговуванні; 

1462 Менеджери (управителі) у сфері фінансового лізингу; 

1465 Менеджери (управителі) у сфері страхування життя та заощаджень; 

1466 Менеджери (управителі) у сфері пенсійного страхування; 

1467 Менеджери (управителі) в допоміжній діяльності у сфері фінансів; 

1468 Менеджери (управителі) в допоміжній діяльності у сфері страхування; 

1469 Менеджери (управителі) в інших видах фінансового посередництва; 

2412.2 Професіонали в галузі праці та зайнятості; 

2414.1 Наукові співробітники (фінансово-економічна безпека підприємств, 

установ та організацій); 

2414.2 Професіонали з фінансово-економічної безпеки; 

2419.3 Професіонали державної служби та місцевого самоврядування; 

2441.2 Економісти; 

3411 Дилери (біржові торговці за свій рахунок) та брокери (посередники) із 

заставних та фінансових операцій; 

3412 Страхові агенти; 

3417 Оцінювачі та аукціоністи; 

3419 Інші фахівці в галузі фінансів і торгівлі; 

3439 Інші технічні фахівці в галузі управління; 

3442 Інспектори податкової служби; 

4212 Касири в банках та інкасатори. 

Подальше навчання  

Отримання освіти на другому (магістерському) рівні вищої освіти відповідно до 

СВО. Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти. 

5-ВИКЛАДАННЯ ТА ОЦІНЮВАННЯ  

Викладання та навчання  

Збалансоване поєднання аудиторних занять (лекції, семінарські заняття, практичні 

заняття, самостійна робота з інформаційними джерелами, консультації викладачів), 

дистанційного навчання та самостійної роботи на засадах проблемно-

орієнтованого, інтерактивного навчання та самонавчання. 

Оцінювання  



Оцінювання результатів навчання студентів здійснюється відповідно до 

«Положення про оцінювання результатів навчання студентів у ЧТЕІ ДТЕУ» та 

передбачає проведення таких контрольних заходів: поточний та підсумковий 

контролі, атестація.  

Поточний контроль проводиться на практичному/лабораторному занятті та за 

результатами виконання завдань самостійної роботи. Передбачає оцінювання 

теоретичної підготовки студентів під час роботи на семінарських заняттях та набутих 

практичних навичок під час виконання завдань лабораторних/практичних робіт. 

Підсумковий контроль – контрольні заходи, що передбачають встановлення 

відповідності (вимірювання, оцінювання) здобутих особою результатів навчання 

вимогам освітньої програми у частині відповідного освітнього компонента, що 

здійснюється в університеті у формі заліку та екзамену.  

Результати навчання студентів у ЧТЕІ ДТЕУ оцінюються за 100-баловою шкалою, де: 

60-100 балів – результати навчання, що дають студенту право здобути кредити ЄКТС; 

0-59 балів – незадовільні результати навчання, що не дають студенту право здобути 

кредити ЄКТС. 

6-ПРОГРАМНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ  

Інтегральна компетентність  

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми в 

ході професійної діяльності у галузі фінансів, банківської справи та страхування 

або у процесі навчання, що передбачає застосування окремих методів і положень 

фінансової науки та характеризується невизначеністю умов і необхідністю 

врахування комплексу вимог здійснення професійної та навчальної діяльності. 

Загальні компетентності (ЗК) 

ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК02. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  

ЗК03. Здатність планувати та управляти часом.  

ЗК04. Здатність спілкуватися іноземною мовою.  

ЗК05. Навички використання інформаційних та комунікаційних технологій.  

ЗК06. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні  

ЗК07. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.  

ЗК08. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.  

ЗК09. Здатність бути критичним і самокритичним.  

ЗК10. Здатність працювати у команді.  

ЗК11. Здатність спілкуватися з представниками інших професій груп різного 

рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності).  

ЗК12 Здатність працювати автономно.  

ЗК13. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства 

та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини 

і громадянина в Україні.  

ЗК14. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності 

і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку 

предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство 

та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та 



форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового 

способу життя. 

ЗК15. Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись принципу 

неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів недоброчесності. 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (СК) 

СК01. Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за допомогою 

інструментарію макро- та мікроекономічного аналізу, оцінювати сучасні 

економічні явища.  

СК02. Розуміння особливостей функціонування сучасних світових та 

національних фінансових систем та їх структури.  

СК03. Здатність до діагностики стану фінансових систем (державні фінанси, у 

тому числі бюджетна та податкова системи, фінанси суб’єктів господарювання, 

фінанси домогосподарств, фінансові ринки, банківська система та страхування).  

СК04. Здатність застосовувати економіко-математичні методи та моделі для 

вирішення фінансових задач.  

СК05. Здатність застосовувати знання законодавства у сфері монетарного, 

фіскального регулювання та регулювання фінансового ринку.  

СК06. Здатність застосовувати сучасне інформаційне та програмне забезпечення 

для отримання та обробки даних у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування.  

СК07. Здатність складати та аналізувати фінансову звітність.  

СК08. Здатність виконувати контрольні функції у сфері фінансів, банківської 

справи та страхування.  

СК09. Здатність здійснювати ефективні комунікації.  

СК10. Здатність визначати, обґрунтовувати та брати відповідальність за 

професійні рішення.  

СК11. Здатність підтримувати належний рівень знань та постійно підвищувати 

свою професійну підготовку. 

СК12. Здатність забезпечувати процес формування, ефективного використання 

та оптимального розподілу фінансових ресурсів в умовах їх обмеженості.  

СК13. Здатність опановувати та усвідомлювати інформацію щодо сучасного 

стану і тенденцій розвитку сфери фінансів, банківської справи та страхування. 

7-ПРОГРАМНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ (ПР) 

ПР01. Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-наслідкові та 

функціональні зв’язки, які існують між процесами та явищами на різних рівнях 

економічних систем.  

ПР02. Знати і розуміти теоретичні основи та принципи фінансової науки, 

особливості функціонування фінансових систем.  

ПР03. Визначати особливості функціонування сучасних світових та 

національних фінансових систем та їх структури.  

ПР04. Знати механізм функціонування державних фінансів, у т.ч. бюджетної та 

податкової систем, фінансів суб’єктів господарювання, фінансів 

домогосподарств, фінансових ринків, банківської системи та страхування.  

ПР05. Володіти методичним інструментарієм діагностики стану фінансових 

систем (державні фінанси, у т.ч. бюджетна та податкова системи, фінанси 



суб’єктів господарювання, фінанси домогосподарств, фінансові ринки, 

банківська система та страхування).  

ПР06. Застосовувати відповідні економіко-математичні методи та моделі для 

вирішення фінансових задач.  

ПР07. Розуміти принципи, методи та інструменти державного та ринкового 

регулювання діяльності в сфері фінансів, банківської справи та страхування.  

ПР08. Застосовувати спеціалізовані інформаційні системи, сучасні фінансові 

технології та програмні продукти.  

ПР09. Формувати і аналізувати фінансову звітність та правильно інтерпретувати 

отриману інформацію.  

ПР10. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи 

отримання економічних даних, збирати та аналізувати необхідну фінансову 

інформацію, розраховувати показники, що характеризують стан фінансових 

систем.  

ПР11. Володіти методичним інструментарієм здійснення контрольних функцій у 

сфері фінансів, банківської справи та страхування.  

ПР12. Використовувати професійну аргументацію для донесення інформації, 

ідей, проблем та способів їх вирішення до фахівців і нефахівців у фінансовій 

сфері діяльності.  

ПР13. Володіти загальнонауковими та спеціальними методами дослідження 

фінансових процесів.  

ПР14. Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для виявлення 

ключових характеристик фінансових систем, а також особливостей поведінки їх 

суб’єктів.  

ПР15. Спілкуватись в усній та письмовій формі іноземною мовою у професійній 

діяльності.  

ПР16. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних 

завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати.  

ПР17. Визначати та планувати можливості особистого професійного розвитку.  

ПР18. Демонструвати базові навички креативного та критичного мислення у 

дослідженнях та професійному спілкуванні.  

ПР19. Виявляти навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до 

нових знань.  

ПР20. Виконувати функціональні обов’язки в групі, пропонувати обґрунтовані 

фінансові рішення.  

ПР21. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю 

забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, 

соціальної, правової держави.  

ПР22. Знати свої права і обов’язки як члена суспільства, розуміти цінності 

вільного демократичного суспільства, верховенства права, прав і свобод людини 

і громадянина в Україні.  

ПР23. Визначати досягнення і ідентифікувати цінності суспільства на основі 

розуміння місця предметної області у загальній системі знань, використовувати 

різні види та форми рухової активності для ведення здорового способу життя. 

ПР24. Розуміння закономірностей у сфері фінансових відносин держави, 



підприємств і домогосподарств, а також особливостей їх застосування у 

практиці фінансової діяльності. 

ПР25. Розуміння сутності та особливостей фінансового контролю у сфері 

казначейського обслуговування бюджетів, здатність до здійснення контролю за 

дотриманням бюджетного законодавства та відповідальність за бюджетні 

правопорушення. 

8-РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ  

Кадрове забезпечення  

Повністю відповідає Ліцензійним вимогам провадження освітньої діяльності. 

Реалізацію освітньо-професійної програми «Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок» здійснюють науково-педагогічні працівники з 

науковим ступенем та/або вченим званням, які відповідають вимогам чинного 

законодавства України, мають достатній рівень наукової і професійної кваліфікації. 

До освітнього процесу також залучаються фахівці-практики і представник 

професійних об’єднань та іноземні партнери.    

Всі науково-педагогічні працівники кожні п’ять років проходять стажування / 

підвищення кваліфікації. 

Матеріально-технічне забезпечення  

Повністю відповідає Ліцензійним вимогам провадження освітньої діяльності. Для 

зручності здобувачів вищої освіти функціонує розміщені в системі дистанційного 

навчання ЧТЕІ ДТЕУ.  

У навчальному процесі підготовки використовуються: 

-  4 навчальні корпуси; 

- 2 спеціалізованих кабінети (кабінет Фінансів, банківської справи та 

страхування, кабінет Податкової системи); 

- комп’ютерні класи; 

- їдальня; 

- доступ до мережі Інтернет; 

- мультимедійне обладнання; 

- спортивний майданчик. 

Створенні всі умови для навчання осіб з інвалідністю. Наявна соціально-побутова 

інфраструктура ЧТЕІ ДТЕУ. 

Інформаційне та навчально-методичне забезпечення 

Програми, робочі програми, силабуси дисциплін та критерії оцінювання за 

освітніми компонентами розміщені в системі дистанційного навчання ЧТЕІ ДТЕУ.  

В електронному репозитарію інституту розміщено повнотекстовий доступ до 

наукової та навчальної літератури ЧТЕІ ДТЕУ, рукописи кваліфікаційних робіт.    

Для зручності здобувачів вищої освіти в інституті розроблений Каталог навчальних 

дисциплін, відповідно якого студенти мають право обирати вибіркові освітні 

компоненти. 

9-АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ 

Національна кредитна мобільність 

Національна кредитна мобільність здійснюється в межах укладених меморандумів 

про співпрацю з іншими закладами вищої освіти (наукових установах) України 

відповідно до законодавства. 



Міжнародна кредитна мобільність 

Реалізується за рахунок укладання договорів про міжнародну академічну 

мобільність (Еразмус+ К1), про подвійне дипломування, про тривалі міжнародні 

проєкти, які передбачають навчання здобувачів вищої освіти та видачу 

подвійного диплому тощо. 

Навчання іноземних здобувачів вищої освіти  

Здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства.  



2. ПЕРЕЛІК КОМПОНЕНТ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ ТА ЇХ 

ЛОГІЧНА ПОСЛІДОВНІСТЬ 

Код Освітні компоненти програми 
Кредити 

ЄКТС 

Форма 

контролю 

Обов'язкові компоненти ОП 

ОК 1. Іноземна мова за професійним спрямуванням  20,5 Екзамен 

ОК 2. 
Ділова українська мова (зі змістовною 
частиною «Основи академічного письма», 
«Академічна доброчесність») 

5 Екзамен 

ОК 3. Правознавство 5 Екзамен 

ОК 4. Історія України та української культури  5 Екзамен 

ОК 5. Економічна теорія 5 Екзамен 

ОК 6. Вища та прикладна математика 5 Екзамен 

ОК 7. Статистика 5 Екзамен 

ОК 8. 
Цифрові бізнес-комунікації у професійній 
діяльності 

5 Екзамен 

ОК 9. 
Конфліктологія та психологія ділового 
спілкування 

5 Екзамен 

ОК 10. 
Основи філософії, логіки та критичного 
мислення 

5 Екзамен 

ОК 11. Менеджмент  5 Екзамен 

ОК 12. Фінанси 5 Екзамен 

ОК 13. Економіка і фінанси підприємства 5 Екзамен 

ОК 14. Маркетинг 5 Екзамен 

ОК 15. Бухгалтерський облік 5 Екзамен 

ОК 16. Страхування 5 Екзамен 

ОК 17. Податкова система 5 Екзамен 

ОК 18. Банківська система 5 Екзамен 

ОК 19. Фінансовий облік  5 Екзамен 

ОК 20. Платіжні системи 5 Екзамен 

ОК 21. Соціальне страхування 5 Екзамен 

ОК 22. Бюджетна система 5 Екзамен 

ОК 23. Фондовий ринок 5 Екзамен 

ОК 24. Державні фінанси 5 Екзамен 

ОК 25. Місцеві фінанси 5 Екзамен 

ОК 26. Фінансовий аналіз 5 Екзамен 

ОК 27. 
Міжнародні кредитно-розрахункові та 

валютні операції 
5 Екзамен 

ОК 28. 
Бюджетування податків та зборів на 

підприємстві 
4 Екзамен 

ОК 29. Управлінський облік 4,5 Екзамен 

ОК 30. Операції з цінними паперами 4 Екзамен 

ОК 31. Державний фінансовий контроль 5 Екзамен 

ОК 32. Практична підготовка 1 4,5 Залік 

ОК 33. Практична підготовка 2 4,5 Залік 

ОК 34. Підготовка до атестаційного 3 Екзамен 



кваліфікаційного екзамену та атестація  

Загальний обсяг обов'язкових компонент: 180  

Вибіркові компоненти ОП 

ВК1. Освітній компонент 1 5 Екзамен 

ВК2. Освітній компонент 2 5 Екзамен 

ВК3. Освітній компонент 3 5 Екзамен 

ВК4. Освітній компонент 4 5 Екзамен 

ВК5. Освітній компонент 5 5 Екзамен 

ВК6. Освітній компонент 6 5 Екзамен 

ВК7. Освітній компонент 7 5 Екзамен 

ВК8. Освітній компонент 8 5 Екзамен 

ВК9. Освітній компонент 9 5 Екзамен 

ВК10. Освітній компонент 10 5 Екзамен 

ВК11. Освітній компонент 11 5 Екзамен 

ВК12. Освітній компонент 12 5 Екзамен 

Загальний обсяг вибіркових компонент: 60  

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 240  

 
* Відповідно до п.15 ст. 62 ЗУ «Про вищу освіту» та п 2.12 «Положення про організацію 

освітнього процесу студентів ЧТЕІ ДТЕУ» здобувачі певного рівня вищої освіти мають 

право вибирати освітні компоненти, що пропонуються для інших освітніх програм та рівнів 

вищої освіти, за погодженням з гарантом освітньої програми, начальником навчального 

відділу чи директором Інституту. 

 

3. ФОРМА АТЕСТАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Атестація здійснюється у формі атестаційного екзамену.  

Атестаційний екзамен за спеціальністю перевіряє досягнення результатів 

навчання, визначених Стандартом вищої освіти та освітньою програмою. 

Атестація здійснюється відкрито і публічно.  

 

 



Структурно-логічна схема освітньої програми  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

I курс 

1 семестр 

ОК 1. Іноземна 

 мова за 

професійним 

спрямуванням  

ОК 6. Вища та 

прикладна 

математика  

ОК 4. Історія 

України та 

української 

культури 

IV курс 

8 семестр 

ОК 29. 
Управлінський  

облік 

ОК 33.  

Практична 

підготовка 2 

ОК 28. 

Бюджетування 

податків та зборів 

на підприємстві 

ОК 2. Ділова 

українська мова 

(зі змістовою 

частиною 

«Основи 

академічного 

письма» 

ОК 5. 

Економічна 

теорія  

I курс 

2 семестр 

ОК 7.  
Статистика 

 

ОК 8. Цифрові 

бізнес-

комунікації у 

професійній 

діяльності  

II курс 

3 семестр 
II курс 

4 семестр 

III курс 

5 семестр 

ОК 1. 

Іноземна 

мова за 

професійним 

спрямуван-

ням  

ОК 11. 

Менеджмент  

ОК 15. 

Бухгалтерсь-

кий облік  

 

ОК 1. 

Іноземна 

 мова за 

професійним 

спрямуван-

ням  

 

ОК 14. 

Маркетинг  

 

ОК 16.  

Страхування  

 

 
ОК 17. 

Податкова 

система  

ОК 18. 

Банківська 

система 

IV курс 

7 семестр 

III курс 

6 семестр 

ОК 20. 

Платіжні 

системи  

 

ОК 21. 

Соціальне 

страхування 

 

ОК. 32 

Практична 

підготовка 1 

ОК 24. 

 Державні 

фінанси  

 

ОК 1. Іноземна 

 мова за 

професійним 

спрямуванням  

ОК 9.  
Конфліктоло- 

гія та  
психологія 
ділового 

спілкування 

ОК 10.  
Основи 

філософії, 
логіки та 

критичного 

мислення 

ОК 13. 

Економіка і 

фінанси під-

приємства  

ОК 22. 

Бюджетна 

система  

 

ОК 3. 

Правознавство  

ОК 23.  

Фондовий 

ринок 

 

ОК 25. 

Місцеві 

фінанси 

 

ОК 30. Операції з 
цінними паперами   

 

ОК 34.  
Підготовка до 
атестаційного  
екзамену та 

атестація  

ОК 12. 

Фінанси ОК 19. 

Фінансовий 
облік  

 

 

ОК 26.  

Фінансовий 

аналіз  

ОК 27. 

Міжнародні 

кредитно-
розрахункові та 

валютні 

операції 

ОК 31. Державний 
фінансовий 

контроль  
 



4. Матриця відповідності програмних компетентностей обов’язковим компонентам освітньої програми 

  Компоненти/ 
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О
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О
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1
 

О
К

 3
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О
К

 3
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О
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ЗК01  *  * * * *    * * * *  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

ЗК02   *  * * * * * *  *   * * * * * * * * * *  * * * * * * * * * 

ЗК03    *       * *  * * * * * *  * *  *   * * * *   * * 

ЗК04 *    *  *     *                     * * 

ЗК05  *    * *     *   *   *  *  *  *   * * * *   * * 

ЗК06 *   * * * * * * *  *   * * * * *  *  * *  * * *  * * * * * 

ЗК07 * * * *   *     * *  * *   *   * *  * * *    * * * * 

ЗК08 * *    * *     * *   * * *   *  *  * * *      * * 

ЗК09  *  * * * *     *   * *  *  *   *   * *  *    * * 

ЗК10 *      *     *  * * * * *  *   * *  *   * *   * * 

ЗК11 *    *   * * *  *    * * * *  * * * *  *  *  * * * * * 

ЗК12      *  * * *  *   *    *   * * *  *  *  * * * * * 

ЗК13  * * *        *   * *  *   *        *    * * 

ЗК14  * * *    * * *  *   * * * *           *    * * 

ЗК15        * *  *                    * * * * 

CК01     *  *     * *  * * * * * *     * *  *  * * * * * 

CК02 *    *       * *   *  *  * * * * * * *  *   * * * * 

CК03  *              * *      * *   *      * * 

CК04      * *        *  *     * *   *     * * * * 

CК05     *      * *  * * * * *  * *   *  *  * *  * * * * 

CК06  *    * *     *   * *  * * * *  * *    * * *   * * 

CК07      *   *   *   * *   *  * *        *   * * 

CК08                * * * *       *  * *  * * * * 

CК09 *  * *  * *     *   * * * *  * * * *   * * * *    * * 

CК10   * *  * *  *   *  * * * * * * * *  *   * *    * * * * 

CК11   *         *   * *  * * * * * * *  * *   * * * * * 

CК12        *   *        *    *    * *  *   * * 

CК13       *                * *   *      * * 

 



5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПР)  відповідними обов’язковим компонентами 

освітньої програми  
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ПР01   * * * * *  *   *  * * * * * * * * * * *  * * * * * * * * * 

ПР02 * * * * * *  * * *   *   * * * * * * * * * * *  * * * * * * * 

ПР03 * * * * * *  * * *  *  *  *  * *  * * *   *   *  * * * * 

ПР04  * * * * *   *  * * * * * * * * * * * * *  * * * * *  * * * * 

ПР05 * * * *  * *  *  * *  * * * * * * * * * * *  * * * * *   * * 

ПР06 *   *  * * *   *  *  * *   *   *   *   *  *   * * 

ПР07 *   * * *  *   * * *   *  *  * * * * * *    *    * * 

ПР08  * * *   * *   * *   * *  * * *  *  *   *  * * * * * * 

ПР09  * * *    *      * * *   *  * * *    * *  * * * * * 

ПР10   * *   *  *   * * * * * * * *  * * *  *  * * * * * * * * 

ПР11    *     *     * *  * * * *  * * *  * * * * * * * * * 

ПР12  *  * * *   *   *     * *  * * *  *  *   *    * * 

ПР13 *   *  * *   *      * *  *    *     *  * * * * * 

ПР14 *        *  * *   * * * * * * * * * *  * * * * * * * * * 

ПР15 *  * * * * *  *  * *  *     *  *    *     * * * * * 

ПР16 * * * * * * *  *  * *  * *  *  * *  * * *    *  * * * * * 

ПР17   *   *  * * * * *  *   *   *  *           * * 

ПР18  * *  * * *  *   *  * *  * *  *   * *  *  * *    * * 

ПР19 *  * *  * * * *   *   * * * *  *    *  * * * *    * * 

ПР20 *  * *  * * * *  * *   * * *   *  * *   *    * * * * * 

ПР21     *   *     *   * *  * *     * * *   * * * * * 

ПР22 *  * *  *   *  *   *                   * * 

ПР23 *  * * * *  * *  *   *   * *  * *   *     *    * * 

ПР24  *  *  * *  * * * *  * * *   *  *  * *  * * *  * * * * * 

ПР25 * *     * *    * *  *   *  *   * *  *   *    * * 



Розроблено робочою групою у складі: 

1. Тетяна ТОМНЮК – к.е.н., доцент кафедри фінансів, обліку і оподаткування, 

гарант освітньої програми Чернівецького торговельно-економічного 

інституту ДТЕУ. 

2. Олексій МАЛЯРЧУК – к.е.н., доцент кафедри фінансів, обліку і 

оподаткування Чернівецького торговельно-економічного інституту ДТЕУ. 

3. Любов ГУТ – к.е.н., доцент кафедри фінансів, обліку і оподаткування 

Чернівецького торговельно-економічного інституту ДТЕУ. 

4. Наталія СВІДНІЦЬКА – студентка 3 курсу, спеціальності 072 «Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок», ОС «бакалавр» 

Чернівецького торговельно-економічного інституту ДТЕУ. 

 

 

Рецензії-відгуки зовнішніх стейкголдерів: 

1. Анжела ДЯКОВА – директор Департаменту фінансів Чернівецької обласної 

військової адміністрації. 

2. Інна ШОВКОПЛЯС – заступник начальника філії – Чернівецького 

обласного управління АТ «Ощадбанк» з роздрібного бізнесу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток  
 

СПИСОК РЕКОМЕНДОВАНИХ ВИБІРКОВИХ КОМПОНЕНТІВ  
 

 

 

Код  Освітні компоненти  
Кредити 

ЄКТС  

Форма 

контролю 

ВК1. Аналіз банківської діяльності 5 Екзамен 

ВК2. Безпека життєдіяльності та цивільний захист 5 Екзамен 

ВК3. Бухгалтерський облік в банках 5 Екзамен 

ВК4. Господарське право 5 Екзамен 

ВК5. Гроші і кредит 5 Екзамен 

ВК6. Державна фіскальна політика 5 Екзамен 

ВК7. Державне управління та місцеве самоврядування 5 Екзамен 

ВК8. Економіко-математичне моделювання 5 Екзамен 

ВК9. 
Етика підприємництва та соціальна 

відповідальність бізнесу 5 
Екзамен 

ВК10. Захист прав споживачів фінансових послуг 5 Екзамен 

ВК11. Інвестування 5 Екзамен 

ВК12. Інтелектуальна власність 5 Екзамен 

ВК13. Інформаційне право 5 Екзамен 

ВК14. Інформаційні війни та медіаграмотність 5 Екзамен 

ВК15. 
Інформаційні системи і технології в обліку і 

оподаткуванні 
5 Екзамен 

ВК16. Митні платежі 5 Екзамен 

ВК17. Оподаткування в зарубіжних країнах 5 Екзамен 

ВК18. Організація виставкової діяльності 5 Екзамен 

ВК19. Фінанси страхових організацій 5 Екзамен 

ВК20. Фінансова стабільність 5 Екзамен 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Аркуш реєстрації змін 

 

№ 

з/п 
Дата 

Пункти, до 

яких 

вносяться 

зміни  

Ініціатор  

зміни 

Прізвище, ініціали 

особи, що 

відповідає за 

внесення змін 

Підпис 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      


	Аркуш реєстрації змін

