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1. Зaгaльнi ПoЛoж(еH[Iя

1. Пoлoxtення Пpo нaBЧaПьниЙ вiддiл ЧеpнiвецЬкoгo TopГoBеЛЬFIo-
екoнoМiчнoгo iнститyтy !еpx<aвI{oгo TopГoBrЛЬнo.екoнoмiчнoГo yнiвеpсиTеTy
(дaлi Пoлoхtення) BиЗнaчaе пiдпopяДкyBaHIIя IIaBчaJIЬнoГo вiддiлy
ЧepнiвецЬкoгo тopГoвеЛЬнo.екoнoмiчнoгo iнститyTy Деp}кaBIIoГo TopГoBеЛЬнo.
rкoнoмiчнoгo yнiвеpcиTеTy (дaлi нaBЧaJIьниiт вiддiл), сTpyкTУPУ, oснoвнi
Зaв.цaння, фyнкцii Ta oбoв'язки, пoклaденi нa HaBч€шьний вiддiл , TIpaBa,
BзaсМoдiro i зв'язки I{aBч€lJIЬнoГo вiддiЛy Toщo.

2. Tеpмiни y цЬoМy Пoлoя<еннi B)киBaIoTЬся
кПpo виЩУ oсвiтy>>.

вiдпoвiднo Дo Зaкoнy УкpaТни

з. HaвчaльниЙ вiддiл r сTpyкTypHиМ пiдpoздiлoм ЧеpнiвеЦЬкoГo
TopгoBелЬнo.eкoнoмiчt{oГo iнститyтy ,.{еpхсaBl{oГo TopГoвеЛЬнo-екoнoМiчнoгo
yнiвеpсиTеTy (дaлi . IнстиTyT), MrToIo дiяльнoстi якoГo r: opгaнiзaцiя i кoнтpoЛЬ
IIaBч€шЬнoГo Пpoцесy, щo здiйснroсTЬся B Iнститyтi Зa лiцензoBa}IиМи
спецiaлЬнoсTями i oбсягaми пi.цгoToBки вiдпoвiДнo .цo нopMaTиBниx Дoкyментiв;
pеaлiзaцiя aкaДеМiчнoТ пoлiтики Iнститyтy; фop'yBaIIня oсoбистoстi ШIЛяxoМ
пaтpioтичнoгo, ПpaBoBoГo, екoЛoГiчнoгo BиxoBaння' yTBеpДxtення B y.laсникiв
oсвiтньoгo Пpoцecy Mop€tjIЬIIиХ цiннoстeil, сoцiaльноТ aктиBIIoсTi, гpoмaДянськoТ
пoзицiТ тa вiдпoвiдaльнoстi, здopoBoгo спoсoбy жиTTя, вмiння вiльнo MисЛИTИ
Ta сaМoopГaнiзoвyвaTkIcЯ B сyЧaсниx yМoвaХ; сTBopIoBaTи неoбxiднi yмoBи ДЛЯ
pеaлiзaцiТ y.laсникaми oсвiтHЬoГo Пpoцrсy Тxнix здiбнoстей i тaлaнтiв.

4. Cвoro дiяльнiсть нaBЧuшьъlvlil вiддiл зДiйснюе B Ме)кax :яaДa:нИ..x
ПoBtIoBa)кенЬ, BизI{aЧrниx циМ Пoлoх<еHняM, нaкaзaMи, poЗПopяД)кrнFl ЯNIИ Ta
вiдпoвiДнo .цo BиMoГ сисTеМи yПpaBЛiння якiстtо Iнститyтy.

5. Haкaзи Ta poЗпopяД)кення нaBЧ€tJIЬнoгo вiддiлy сToсoBнo opгaнiзaцiТ
нaвЧaЛЬнoГo Пpoцесy фop*yloTЬся вiд iменi ДиpекTopa Iнститyтy i е
oбoв,язкoBиМи ДЛЯ Bикoнaння кaфедp aNlkI' пpoфесopсЬкo.BикЛaДaцЬкиМ
с кЛaДoМ Ta HaBчaJlЬI{o..цoПoМlxtниМ IIеpс oнaJloМ .

6. Haвчaльниiт вiддiл пiдпopя.цкoBaIlиiт безпoоеprДFlЬo ДиpекTopy Ta
ЗaсTyIIникy .циprкTopa З IIaBчaJIЬIIo-Пrдaгoгi.tнoТ poбoти, opГaнiзaцiТ Ta
зaбезпечення oсвiтньo.BиxoBlloГo пpoцrсy.

6.1. flиpeктopy _ з пиTaнЬ: poбoти сTиПендiaльнoТ кoмiсii; стpyкTypt{иx змiн
IIaBЧaJIЬниx пiдpoздiлiв Iнститyтy.

6.2. Зaстyпникy .циprкTopa з нaBЧ€шЬнo-Педaгoгi.rнoТ poбoти' opгaнiзaцiТ тa
зaбезпечення oсвiтньo-BиxoBlloгo пpoцесy _ З IIиTaнЬ: opГaнiзaцiТ Ta кoнTpoЛЮ
нaBч€lJIЬнoгo Пpoцrсy; pеaлiзaцii BиMoГ eвpoпейськoТ кpедитнoТ тpaнсфеprlo.
нaкoПиЧyBaJlЬнoТ сисTеМи тa БoлoнсЬкиx iнiцiaтиB; opгaнiзaцiТ виxoвнoТ poбoTи;
кol{TpoЛЮ Bикoнaння poзклaдiв ЗaняTЬ Ta сeсiй; фop*yBaння i oблiкy
пеpeмiщення кoнTиIIгеIITy сTyДентiв; кoнTpoЛЮ зHaнЬ Ta aнaлiзy yспirшнoстi
сTy.центiв.

7. HaвчaтьниГц вiддiл y свoiй дiяльнoстi кеpyeTЬся Кoнститyuiеro УкpaТнkI Тa
Зaкoнaми УкpaiЪи, yкaзaМи ПpезидrнTa УкpaТни, ПocTaнoBaМи Кaбiнетy
Мiнiстpiв Укpaiни, нaкaзaмИ Ta ЛисTaMи MiнiсTеpсTBa oсвiти i нaуки Укpaiни,



IнIIIиMи aкTaМи зaкoнo.цaвсTBa УкpaТни, ПoЛo}кeнняM IIpo IнститyT, нaкaЗavIИ Ta
poЗПopя.ц)кенн ЯNIИ ДиpекTopa IнститyтУ, ПPaBиЛaМи BнyTpirшньoгo poЗПopяДкy,
ПoсTaнoBaMи вченoТ PaДи IнститyTy Ta циМ ПoлoxtrнняМ.

2. КеpiвHицTBo i стpyкTypa нaBЧaЛЬнoгo вiДДiЛy

2.l.БeзПocеpеДнr кеpiвницTBo IIaBчaJIЬHиМ вiДДiлoм зДiйснroе HaчaJIЬник
нaBЧaЛЬнoГo вiддiлy ) Я|<I4й пpизнaЧarTЬся нa Пoс aДУ i звiльняrTЬся З ПoсaДи
ДиpекTopoМ IнститyTy згiДнo З чинЕIиM Зaкoнo.цaBсTBoM УкpaТни. oбoв'язки i
Пpaвa нaчanlЬникa I{aBчЕlJIЬнoГo вiддiлy зДiйснrоIoTЬcя B Межax oбoв'язкiв i пpaв
IIaBчaJIЬнoгo вiддiлy, BиЗнaЧениx циМ ПoлoxtенняМ.

2.2 Пpaцiвники IIaBчaJIЬI{oГo вiддiлy ПpизнaчaloTЬся нa Пoсa.цy Ta
звiльняIoTЬся З ПoсaДи нaкaЗoМ ДиpeкTopa Iнститyтy.

2.з. Пpaвa Ta oбoв'яЗки пpaцiвникiв нaBЧ€lJIЬнoГo вiддiлy BиЗнaЧaIoTЬся
вiдпoвiДнo Дo Зaкoнo.цaBсTBa УкpaiЪи, ПoЛo)кeння Пpo Iнститyт, КoлекTиBнoГo
ДoГoвopy, Пpaвил внyтpilшHЬoГo poзПopяДкy IнститyTy Ta IIoсaДoBI4NIИ
iнстpyкцiями.

2.4. HaвчaлъниЙ вiддiл oб'еднyе I]ентp нacTaBникiв Ta aкaДеMiчнoТ
дoбpo.Iеснoстi, I{ентp з opгaнiзaцiйнo.виxoвнoТ Ta кyЛЬTypнo.cПopтивнoТ
poбoти, сTиПендiaльнy кoмiсirо.

З. oснoвнi зaвДaHHя нaBчaЛЬHoгo вiддiлy

oснoвниМ ЗaBДaIIняМи HaBчaJIЬнoГo вiддiлy r:
3.1 . ЗдiйснIoBaTи opгaнiзaцiю IIaBЧ€шЬнoГo Пpoцесy IнстиTyTy вiдпoвiДнo дo

IIopMaTиBнo.пpaBoBиx aктiв УкpaiЪи Ta Пoлolкення Пpo Iнститyт, Пpaвил
внyтpiшнЬoГo poЗПopяДкy.

З.2. Bпpoвaд}кyBaTи iннoвaцiйнi мoдeлi opгaнiзaцiТ oсвiтньoГo Пpoцrсy,
сПpяМoвaнi нa iнтегpaцiro iнститyTy B eвpoпeiцcькиiт пpoстip вищoТ oсвiти.

з.З. ПлaнyвaTИ Й opгaнiзoByвaTи ay.циTopнy poбoтy УЧacНklкiв нaвЧaJIЬI{oГo
Пpoцесy.

з.4. ЗaбезпеЧyBaTи opгaнiзaцiю cисTеМи oцiнtовaння pеЗyЛЬтaтiв нaBчaI{ня
здoбyвaчiв вищoТ oсвiти Ta aHЕшIiз йoгo pезyЛЬтaтiв.

3.5. Bести oПеpaTивниiа oблiк pyxy кoIITиIIГеtITy здoбyвaчiв вищoТ oсвiти.
з .6. opгaнiЗoByBaTи poбoTy сTиIIeн.цiaльнoТ кoмiсii IнсTиTyTy.
З.7 . ЗдiйснIoBaTи opгaнiзaцirо виxoвнoТ Ta кyЛЬTypнo-сПopтивнoТ poбoти B

Iнститyтi.
3.8. opгaнiзoвyBaTи, кoнTpoЛIoBaTи Ta aнaлiзyBaTl4 poбoтy нaсTaBHикiв

aкaДrмiчниx гpyП.

4. ОбoB'яЗки Ta фyнкцii IIaBчaЛЬнoгo вiддiлy

4.I. oснoвнI4NIИ oбoв'яЗкaМи нaBч€lJIЬнoГo вiддiлy r зaбезпеЧeннЯ yNIoB,
неoбxiдниx ДЛЯ opгaнiзaцiТ нaвч€шЬнoГo Пpoцесy в Iнститyтi тa виpi[Iення всix



IIиTa}IЬ, BизнaчеHиx ocIIoBIIvINIkI ЗaBДaнняMи цЬoГo Пoлolкенt{я ДЛЯ зaбезпеЧення

якoстi пiдгoтoBки Bисoкoквaлiфiкoвaниx кoнкypеIlToсПpoМoxtниХ фaxiвцiв.
4.2. Фyнкцiями IIaBчaлЬнoгo вiддiлy е:
4.2.I. opгaнiзaцiя BиКoнaння ДИpeкTиBtIиx ДoкyМентiв, нaкaзiв,

poЗПopя.ц)кенЬ .циpекToPo, зaбезпечення еЛекTpoннoГo. ДoкyМентоoбiгy Ta
кoIITpoJIIo якoстi oтpиMaниx prзyЛЬтaтiв.

4.2.2.'ЗaбезпеЧеH}Iя фyнкцioнyBaнHЯ Ta пoстiйнoГo y.цoсКoнaJIеHtIя сисTеМи
yПpaвЛiння якiстro y IIaBЧ€lJIЬtIo.BиxoBtIoМy пpoцесi.

4.2.з. ЗaбезпеЧеIIHя ефективнoТ poбoти aBToМaTиЗoBaнoТ сиотeМи кfекaнaT)).
4.2.4. ЗaбезпеЧеtIHя сBoсчaснoГo Bнесення .цaниx B eдинy ДеpжaBнy

rЛекTpoннy 6aзУ З ПиTaнЬ oовiти (сДЕБo) щoДo pyxy стyдентiв Ta виДaчi
Дoкyментiв Пpo oсвiтy.

4.2.5. opгaнiзaцiя poбoти eкзaМенaцiйниx кoмiсiй З aтестaцiТ здoбyвaчiв
вищoТ oсвiти.

4.2.6. opгaнiзaцiя oсвiтньoгo Пpoцесy' сПopTивнoТ poбoти, .цoЗBiлля
сTyДентiв.

4.2.7. opгaнiзaцiя ПocеЛення Ta кoнTpoлЬ Зa pyХoм сTyДrнTсЬКoГo
кoHTинГeHTy y ГypToxtиTкy.

4.2.8. ПiдгoToBкa мaтepiaлiв З ПepеBе.цеHFIя, ПotIoBЛенHя, вiдpaхyBaннЯ
сTy.цeнтiв, кoнTpoЛЬ Зa .цисциПлiнoro ПpoBеДeHIIя циx ПpoцrДyp.

4.2.9. ПiдгoтoBкa Ta зaбезпеЧення сBorЧaснoТ виДaчi дoкyментi Пpo виЩУ
oсвiтy.

4.2.1 0. opгaнiзaцiя пpoфopieнтaцiйнoТ poбoти.
4.2.I|. Cклa.цaння poЗкЛa.цy [IaBЧaJIЬниx зaнЯTЬ i екзaменiв y BизнaЧеHl

теpмiнkI Ta.цoBe.цеt{ня Тx дo BикЛaДaчiв i здoбyвaчiв вищoТ oсвiти ЧеprЗ кaфедpи,
Mеpежy Iнтepнет.

4.2.12. Зa пoтpебoю oнoBЛення IнстpyкцiТ щoдo cкЛaДaння poзкЛaДy ЗaняTЬ
вiДпoвiднo Дo нopМaTиBIIиx aктiв МiнiсTrpсTBa oсвiти Ta нayки УкpaТни.

4.2.Iз. Здiйснення кo}ITpoЛЮ ПpoBеДення пepeдбaЧениХ poЗКЛaДoМ
ay.циTopниx з aIIяTЬlкo н сyльтaц iйlекз aмен i в/з aл i кiв.

4.2.14. oпеpaтиBHе pеryЛюBaння Ha змiни B oсвiтньoМy Пpoцесi (" paзi
пoтpеби, здLЙснrHня ПepeBеДення нaBчaJIЬниХ зaняTЬ з oДнiеТ ay.циTopiТ дo iншoТ,
Bt{есення змiн Дo poЗклaДУ тoщo).

4.2.15. ЗдiйснеHtIя oПеpaTиBIIoГo oблiкy кoнTи}IГrHTy здoбyвaчiв вищoТ
oсвiти yсix фopм нaBчaння. Bнесення ПpoПoЗицiТ щoДo фopмyвaнHя
aКaДеMiчниx ГpyП.

4.2.16. Beдення oПеpaTиBнoГo oблiкy i aнaлiзy Пoкaзникiв HaвЧaЛьнoТ poбoти
здoбyвaчiв вищoi oсвiти. ПiдгoтoBкa aнaлiтуlЧниx мaтеpiaлiв Пpo yспilшнiсть
здoбyвaчiв вищoТ oсвiти З ypaxyвaнняМ pеЗyЛЬтaтiв пiдсyмкoBoГo сеМrсTpoBoГo
кoIITpoЛIo знaнь здoбyвaчiв вищoТ oсвiти.

4.2.17. Упpaвлiння безпекoro )ItиTTс,.цiяльнoстi y.raсникiв нaBЧaлЬнoГo
Пpoцrсy.

4.2.18. ЗaбезпеЧеHIIя .цoTpиMaння ПpaBиЛ ПoхtеxtнoТ безпеки, oxopoни пpaцi
тa ефекTиBнoГo BикopисTaння rнеpГrTичниx Ta iншиx pесypсiв.



4.3. Фyнкцiями l{ентpy З opгaнiзaцiйнo.BиxoBнoТ тa кyЛЬTypнo.сПopтивнoТ
poбoти е:

4.з.1.Pеaлiзaцiя пoлiтики ДиpeкTopaTy З IIиTaнЬ BиХoBнoТ poбoTИ) вlИЗнaчення
ЗaBДaнь нaцioIIaJIЬHoГo, |poМaДсЬкo-пaтpioTичнoГo BиxoBaIIня здoбyвaчiв вищoТ
oсвiти, сПpияння фopМyBaннro ixньoгo свiToгЛяДy.

4.з.2. Poзpoбкa ПoЛo)кенЬ, ПpoПoЗицiil, пpoектiв нaкaзiв i poзпopяД)кенЬ
.циprкTopa щoДo opгaнiзaцiТ Ta y.цoскoIIaJIення BиxoBIIoТ poбoти.

4.з.з. BивчеHIIя Ta aнaлiз дoсвiдy Bе.цення opгaнiзaцiйнo.виxoвнoТ Ta
кyЛЬTypнo.cПopTиBнoТ poбoти iнtшиx ЗBo, y T.Ч. зapyбilкt{иx.

4.з.4. Poзpoбкa плaнiв opгaнiзaцiйно.виxoвнoТ Ta кyЛЬTypнo-сПopтивнoТ
poбoти в Iнститyтi Ta кoIITpoЛЬ зa ix pеaлiзaцiеlo.

4.з .5. ЗдiйснеIIHя IIлaнyB atlюЯ, opгaнiзaцii Ta ПpoBеДeння ЗaГaЛЬнo-
iнститyTсЬкиx' кyлЬTypнo.МaсoBиx тa блaгoДiйниx зaxoдiв.

4.з.6. ЗaбезпeчеHIIя BзaсМoзв'язкy з PaДoro сTyДенTcЬкoГo сaMoвpя.цyBaння.
4.з.7 . Pеaлiзaцiя зв,язкiв Iнститyтy З мoлoДi)КI{иMи ГpoМaДсЬкиМи

opгaнiз aцiями, блaгoдiйними ф oнд aNIv:.
4.З.8. opгaнiзaцiя Ta Пpoвe.цrння сoцioлoгiчниx ДoолiД)кlнЬ, yзaГaЛЬHеtIHя

oДrp)кaниx Дaниx Ta Ha oснoвi ПpoBеДeниx Дoслi.цяtеFlЬ poзpoбкa pекoменДaцiй
щoДo oптимiзaцiТ BиxoBнoГo Пpoцrсy.

4.з.9. Здiйснення iндивiдyuшЬнoТ дiaгнoсTики, кoнсyЛЬTyBaння' кopеКцiйнo-
вiднoвлroвaльнoТ poбoти Ta IlсиxoЛoгiчнoТ пpoсвiти y.raсникiв IIaBЧ€шЬнo
BиxoBнoГo Пpoцесy.

4.4. Фyнкцiями I{ентpy нaсTaBникiв Ta aКaДемiчнoТ дoбpoЧеснoстi е:
4.4.1. opгaнiзaцiя poбoти ЕIaсTaBникiв aкa.цeМiчниx ЩУП, ПoсиЛенt{я ik poлi y

BиxoBaннi oсoбистoстi стyленTa.
4.4.2. КoнтpoЛЬ зa сПpяМoвaнiстto змiстy Ta peзyЛЬTaTивнiстro opгaнiзaцiйнo.

BиxoBtloi poбoTи y ГpyПax.
4.4.з. Пiдве.цення пiдсyмкiв poбoTи нaсTaBникiв aкaДеMiчниx цpyП стy.Центiв

Зa пoтoчний piк, BияBЛеIIHя кpaщих нacTaBникiв, щo ПpoяBиЛи B нaЙ6tльшiй
мipi opгaнiзaтopськi Ta твopнi здiбнoстi, iннoвaцiйнi пiдxoди Дo виxoвнoТ
poбoти зi стyдrIITaМи.

4.4.4. opгaнiзaцiя Ta пpoBеДення кoнкypсy нa кpaщoГo нaсTaBнИКa
aкaДеМiчнoТ ГpyПи сTy.центiв.

4.4.5. Poзpoбкa Пpo[oЗицiй ДиpекTopaTy щoДo вiдзнaнrння Ta ЗaoХoЧення
кpaщиx нaсTaBникiв IнститyTy.

4.4.6. oбмiн Ta poЗIIoBсIo.ц}кення ефектиBIIиx фop' Ta метoдiв opгaнiзaцiТ
poбoти нaсTaBникiв, ПoзиTиBtIoГo дoсвiдy кpaщиx нacTaBникiв.

4.4"7. ЗaбезпеЧення oб,ектиBIIoГo i нeyпеpeДкенoГo oцiнtовaнFlя pеЗyЛЬтaтiв
нaBЧaHня здoбyвa.riв oсвiти.

4.4.8. Здiйсt{еtlня кotlTpoЛю Зa ДoTpиМaнняM aкa.цrMiчнoТ дoбpoнеснoстi
з д o бyв aЧa|\Лvт o с в iти.

4.4.9. IнфopмyBaння здoбyвaчiв oсвiти Пpo типoвi Пopyшеtlня aкaДеМiчнoТ
дoбpourс}IoсTi тa в;kIДИ вi.цпoвiдaльнoстi зa iТ пopylПення.

4.4.I0. Зaбезпrчення ДoTpиМaнHя сTyДенTaМи ПpaBиЛ внyтpirпHЬoГo



poЗПop ЯДКУ, кopПopaTиBнoТ етики.
4.4.II. Пpoведення iнфopмaцiйнoТ poбoти щoДo ПoПyЛяpизaцiТ пpинципiв

aкaДeMiчнoТ дoбpo.lеснoсTi сеpед сTyДентiв.
4.4.12. oщимaння Ta poзГЛяД ЗaЯB, якщo BotIи нoсяTЬ F{e aнoнiмниiт

xapaкTеp, щoДo Пopyшення aкaДеМiчнoТ дoбpo.lесHoсTi y.Iaсникiв нaBЧaЛЬHoГo
Пpoцrсy.

4.4.|з. floвeдення pеЗyЛЬтaтiв poЗГЛяДy зaяB щoДo ПopyшеHня aкaДеMiчнoТ
дoбpo.rеснoсTi дo вiдомa ДиpекTopy IнститyTy ДЛя ПoДaЛЬшIoГo praГyBaння.

4.4.14. Пiдгoтoвкa llpoПoзицIil, HaДaння pекoМендaцiй щoДo пiДвищеFIFIя
ефективнoстi BIIpoBaДження пpинципiв aКa.цeмiчнoТ дoбpouесHoсTi y
нaвчaЛ ьниЙ Пpoцес IнститyTy.

4.5. Фyнкцiями сTиПeндiaльнoТ кoмiсiТ е:
4.5J. Bизнaчення Пoк€lзникiв yuaстi сTyДеHтiв y нayкoвo.Дoслiднiй poбoтi,

ГpoМaДcЬкoмy xtиттi Ta cПopтивнiй дiяльнoстi.
4.5.2. Poзгляд ПиTaIIЬ ПpиЗнaЧення пoзбaвЛення aкaДеМiчнoТ стипендiТ

здoбyв aЧa вищoТ oсвiти Зa pеЗyЛЬTaTaMи сеМесTpoвoГo кoнTpoЛIo з ypaХyвaнняМ
pейтинГy сеMесTpoBoТ yспirшнoотi Ta.цo.цaTкoвиХ бaлiв, oTpиMaниx сTyДенTaМи.

4.5.з. PoзглЯДTIИTaнЬ ПpизнaЧення сoцiaльнoТ стипeндiТ вiдпoвiднoТ кaтегopiТ
здoбyвaчiв вищoТ oсвiти нa пiдстaвi Пo.цaниx ЗaяB Ta :нaДaниx ДoкyМентiв.

4.5.4. BисyнеIIHЯ кaнДиДaTyp нa ПpизHaчeння здoбyвaЧaМ вищoТ oсвiти
стипендiй ПpезидеIITa УкpaТни, Кaбiнeтy Miнiстpiв УкpaТни, BеpxoвнoТ Paди
УкpaiЪи, iменниx сTиПен дiiт тa ПoДaнн Я ДЛЯ poЗГЛя.цy BЧенoТ paди Iнститyтy.

4.6 ПpaцiвниКи вiддiлy с ЧЛrFIaМи Tpy.цoBoГo кoЛекTI4BУ Iнститyтy i
зoбoв'язaнi:

4.6.1. ПpaцIoBaTи чeсHo' сyмлiннo, ДисциплiнoBaнo.
4.6.2. [oтpимyBaTись Пoлoiкення Пpo IнститyT, BиМoг ПpaвиЛ Bнyтpirпньoгo

poЗПopяДКy.
4.6.з. [бaти Пpo змiцнення aBTopиTеTy Iнститyтy.
4 .6 .4 . Пo стiйнo пiдвищyBaT vl cвiЙ пpo фес iЙниЙ p iвень, З aГ€UIЬнy кyЛЬTypy.
4.6.5. BикoI{yBaTи pirшення зaГaЛЬних збopiв aбo кoнфepенцiТ Tpy.цoBoГo

кoЛrкTИBУ, вченoТ PaДи lнститyтy, нaкaзiв, poЗПopяД)кенЬ ДиpекTopa aбo
yIIoBнoBa}кениx ниМ oсiб.

4.6.6. loтpимУBaTИcЬ BиМoг iнrшиx }IopMaTиBIIo-ПpaBoBиx aктiв Укpaiни.

5. Пpaвa нaBчaЛЬнoгo вiддiлy

5.1. Пpaвa пpaцiвникiв }IaBЧaЛЬнoГo вiддiлy BиЗI{aчaIoTЬсЯ вiдпoвiДнo Дo
зaкoнo.цaBсTBa УкpaТни, Пoлoх<еHня Пpo Iнститyт, КoлектиBl{oГo ДoГoBopy,
Пpaвил внyтpirшнЬoГo poзПopяДкy Ta ПoсaДoBиМи Iнстpyкцiями.

5.2. HaвчaльъlиЙ вiддiл Мar ПpaBo нa oДep)кaння iнфopмaцiТ, якa сToсyсTЬся
ПЛaнyB atl..]F'^Я' opгaнiзaцii Ta ЗaвДaнЬ I{aBЧЕlJIЬIIo.BиxoBIIoГo Пpoцесy B Iнститyтi:

5.2.1. BчaсHo oTpиМyBaTи вiдпoвiднi Зaкoнoдaв.ri, нopМaTивнi Ta poЗПopяднi



.цoкyМеIITи.
5.2.2. oзнaйoМЛIoBaTИcЯ З pilшенн ЯNII4 вченoТ Paди Iнститyтy, yxBaЛaМи

MrTo.цичнoТ Paдут Iнститyтy, нaк€tзaМи i poзпopяДxtенняМи ДиpекToPo,
нopМaTиBIIиМи ДoкyМенTaМи з opгaнiзaцiТ i пpoвеДrння нaBЧaJIЬHoГo Пpoцесy,
opгaнiз aцiйнo.BиxoBllиx зaxoдiв

5.2.з. Bчaснo oTpиМyBaTи вiд кaфеДp Ta сTpyкTypниx пiдpoздiлiв Iнститyтy
iнфopмaцiТ з ПиTaнЬ, Щo сToсyЮTЬся opгaнiзaцiТ нaBчaЛЬнoГo Пpoцесy,
кoI{TиIIГrI{Ty здoбyвaчiв вищoi oсвiти, poзпoдiлy нaBчЕlJIьнoТ poбoти мilк
BикЛaДaЧaNIИ' нaBчaIIЬниx плaнiв, iндивiдyaльниx плaнiв BикЛa.цauiв, гpaфiкiв
нaBч€шЬнoГo Пpoцесy' пpoBеДення кoнcyЛьтaцiТ, Пpo зaмiни BикЛaДaчiв y зв'язкy
З xBopoбoro .rи вiдpяДяtеHIIяM, ПoяснrнЬ щoДo пopyшrнЬ IIaBЧ€шьнoТ ДисциПлiни
Toщo.

5.3. IнфopмУBaTI4 aДмiнiстpaцiro Iнститyтy щoДo пpoблеМниx ПиTaI{Ь
opгaнiзaцii IIaBЧ€шЬtIo-BихoBIIoгo Пpoцeсy Ta HaДaBaTvI ПpoПoЗицiТ щoДo ix
виpirшення.

5.4. Haдaвaти ПpoПoЗицiТ щoДo ПepеBеДення стyдентiв З кypсy нa кУPс,
вiдpaxyBal{ня, ПoЕIoBлеIIня сTy.центiв нa нaBЧaн :нЯ, BИДaчi Дoкy'."'iB Пpo oсвiiy.

5.5. ПoдaвaтИ ДL4peкTopy ПpoПoзицiТ щoДo ПpиЗнaчення сTyДенTaМ стипендiТ
вiдпoвiднo .цo BсTaнoBЛеI{oГo ПopяДкy.

5.6. Зaлyuaти фaxiвцiв iнrшиx сTpyкTypниx пiдpoздiлiв ДЛя виpilшеннЯ
ПoкЛaДениХ нa ниx зaBДaI{Ь.

5.7 . Безпoсеpе.цнЬo ЗBеpTaTИcЬ .цo aдмiнiстpaцiТ IнститyTy З ПиTaнЬ
ЗaoХoчення спiвpoбiтникiв a6o ЗaсTocyBaння ДисциПлiнapниx сTяГненЬ.

5.8. Haчaльник I{aвЧЕшЬнoГo вiддiлy зa ПoГoД)кенIlяM З aДмiнiстpaцiсro
Iнститyтy Мar Пpaвo змiнroв aTkI oбoв,язки спiвpoбiтникiв вiддiлy Ta ДaBaTИ
oцiнкy ефективнoстi ix poбoти.

5.9. Bнoсити Пpoпoзицii ДиprкToPУ, зaсT. ДиpекToPo, кеpiвникaМ пiдpoздiлiв
щoДo пoлiпшеннЯ yМoB пpaцi, пpoBrДення нaBЧ€lJIЬнo.BиxoBнoГo ПpoЦесy'
yДocкoнaJlrннЯ СУЯ, теxнiчнoгo oснaщення, iнфopмaцiйнoгo зaбезпечення
Toщo.

5.10. Зa pirшеннЯМ КoнфеpенцiТ TpyДoBoГo кoЛекTиBy IцститyTy Пpaцiвникaм
нaBч€шЬнoГo вiддiлy МoхtyTЬ бути нaдaнi дoдaткoвi ПpaBa Ta визнaченi
ДoДaTкoвi oбoB,яЗки B Me)кax ЗaкoнoДaBсTвa Укp aiни.

5.1 1. У склaдi TpyДoBoгo кoЛекTиBy Iнститyтy пpaцiвники I{a3ЧaЛЬнoГo
вiддiлy MaIoTЬ тaкi пpaBa:

5.11.1 Бpaти yЧaTЬ B yIIpaBJIiннi Iнститyтy, У ToМy числi бpaти yЧaсTЬ УзaгaJlЬниx збopax TpyДoBoгo кoЛекTИBУ тa oбиpaTИ i бути oбpaниon, д.,еГaTaМи
нa кoнфеpeнцiro TpyДoвoГo кoлrкTИBУ, вченoТ PaДутIнститyTy.

5.II.2. Ha зaбезпечeння вiдпoвiДниx yМoB пpaцi, пiДвищеннЯ сBoГo
пpoфeсiйнoгo piвня, opгaнiзaцiТ вiдпo.tинкy Ta пoбyтy' BсTaнoBлrI{иx
Зaкoнo/цaBcTBoм Укp aiни, yМoBaМи КoлекTиBIIoгo Дoгoвopy мiхt aдмiнiстpaцiсro
Ta TpyДoBиМ кoлeкTиBoМ Iнститyтy.

5.11.3. Бpaти yчaсTЬ B oбгoвopеннi Ta виpirшення нaйвalкливilпиx ПиTaнЬ
дiяльнoстi IнстиTyTy.

5.1 1.4. oскapжyBaти дiТ aдмiнiстpaцiТ IнститyTy B yсTaIIoBЛеFIoМy пopяДкy.



5.1 1.5. Ha сoцiaльне Ta пенсiйне зaбeзпеЧеHllя
зaкoнo.цaBсTBoм Укp aiни пopяДкy.

5.1 1.6. КopистyBaTИcЯ мaтеpiaлЬнo.Tеxнiчнoro бaзoro Iнститyтy ДЛЯ
Bикoнaння ПoкЛa.цениx зaBДaI{Ь Ta oбoв'язкiв.

6. BзaсМoДiя i зв'язки HaBчaЛЬHoГo вiддiлy

6.I. Haвчaльниtl, вiддiл y овoТй poбoтi Зa нaПpяМaми дiяльнoстi BЗarМoДiе з:
6.1.1. КaфeдpaМи i стpyкTyptlиMи пiдpoздiлaми iнститyтy B MФкax

фyнкцioнaЛЬниx oбoв'язкiв' BиклaДrниx y poздi лi 4 цЬoгo Пoлorкенt{я.
6.I.2. Biддiлoм aдмiнiсTpaTиBнo.ГoсПoДapсЬкoГo зaбезпечення З ПиTaнЬ

пiдтpиMки ay.циTopнoГo фoндy B н€шеxtнoМy стaнi Ta мaтеpiaлЬнo-TеXнiчнoгo
зaбезпеЧенHя нaBчaJIЬнoгo вiддiлy.

6.I.З. BiддiЛoМ opгaнiзaцiйнo.кa,.цpoBoГo зaбезпечення сToсoBнo кaДpoBиX
змiн У IIaBчЕlJIЬt{oMy вiддiлi, з ПиTaнЬ зoвнitпHЬoГo Ta внyтpilпнЬoГo
ДoкyМентooбiгy: oфopМЛeHIIя i poзс k|IlКИ.цoкyмrнтaцii, гIoB'яЗaнoТ з нaBч€шЬHoIo
poбoтoЮ, ПepеДaчi .цoкyМrнтiв нa збеprхtення Toщo.

6.I.4. Biддiлoм бyxгaлTepсЬкoгo oблiкy Ta eкolloмiчнoТ poбoти з ПиTaнЬ
плaIIyBaI{ня пpийoмy здoбyвaчiв вищoi oсвiти, змiн oбсягiв i стpyКTypи
}IaBч€шьнoТ poбoти, кaфедp i виклa.цaчiв, З IIиTaнЬ зДiйснення oПЛaTи зa блaнки
.цoкyMентiв Пpo oсвiтy, oпЛaTи пpaцi спiвpoбiтникiв вiддiлy.

6.1.5. Пpoвi,цниМ юpискoнсyЛЬToM тa кеpiBIIикaМи вiдпoвiдниx пiдpoздiлiв з
IIиTaI{Ь poзpoбки i Пoгo.Щкення tIopMaTиBtIиx ДoкyMrнтiв Iнститyтy.

6.I.6. I{ентpoм iнфopмaцiйниx TеxнoЛoгiй З IIиTaнь теxнiЧнoГo зaбезпеЧeння
тa oбслyГoByBaIIня oфiснoТ теxнiки poбoTи Лoк€шЬнoТ тa зaГaЛЬHo iнститyтськoТ
кoМП,IoтеpнoТ меpеlкi фyнкцioнyвaнI{я ПpoгpaМHoгo зaбезПеЧення IIaBЧaЛЬнoГo
вiддiлy.

6.I.7. З вiддiЛoМ нaвч€шЬнo.МеToДиЧнoТ poбoTи, aкpeДиTaцiТ тa лiцензyBaHHя
З IIиTaI{ь гpaфiкiв нaBч€шЬнoГo пpoцеcУ, TI4pa}КyBaI{ня piзниx виДiв ДoкyМентiв,
IIaBЧaлЬниx плaнiв, блaнкiв тoщo.

6.1.8. MiнiстepcTBoМ oсвiти i нayки УкpaiЪи Ta йoгo сTpyкTypниМи
пiдpoздiлaми З IIиTaI{Ь нopМaTиBнoгo зaбезпеЧеIIHя opгaнiзaцiТ IIaBЧЕtJIЬI{oГo
Пpoцеcy.

7. Biдпoвiдaльнiсть

7.1. Haчa.тrьник Е€}Bч€lJIьIloгo вiддiлy несe пepсoнЕrльнy вiдпoвiдaльнiоть зa
poбory нaBчaJIьIloгo вiддiлy в цiлoмy, peзyльтaти BикoнaЕIUI сrryжбoвиx зaBдaнь Ta
нaле)шIиx yмoвax пpaщi.

7.2. Кoжeн пpaцiвник нaвчEUIЬнoгo вiддiлy нeсе вiдпoвiдaльнiсть зa нaJIеI(нe
викoцallн,l aбo неBикoнaцIUl свoix пoсaдoBI,D( oбoв'язкiв, щo пepeдбavенi
пoсa,цoBиМи Iнсщyкцiями' кoЕтpaктЕlми _ в Мeжax' визцaчeниx зaкoнoдtlBcтвoМ
Укpaiни цpo пpaщo.

7.3. ПpaцiвниKи llElBчЕlльIloгo вiддirry нeсyть вiдпoвiдaльнiсть зa збepeжeння

B yсTaнoBЛенoМy



I

МaйEa, Мeблiв, opгтeхIriки' тa iцш}rx МaтepiaлЬIrиx цiннoотeй, щo зaкpiпленi зa
нaBчaJIьI{иМ вiддiлoм.

7.4. Кoжerr пpaцiвник ЕaвчЕшЬнoгo вiддiлy несe вiдпoвiдальнiсть Зa
IIepeBищеш{я свoix пpaв тa злoB]кивtшIня слyжбoвим стaнoвищeМ' зa пopyшeння
eтичI{иx нopм спiлкyвaння мiж пpaцiвникaми нaвчЕlлЬЕoгo вiддiлy тa Iнстиryry в
цiлorшy.

8. Peopгaнiзaцiя i лiквiдaЦiя IIaBчaЛЬнoгo вiддiлy

8.1. Peopгaнiзaцiя i лiквiдaцiя
вiДпoвi.цнo .цo зaкoнoДaBсTBa УкpaТни.

Haчaльник нaBЧaIIЬнoГo вiддiлy

IIaBЧ€tЛЬнoгo BlДДlЛy з.цlиснЮсTЬся

Ipинa MУCTЕЦA


