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1. Профіль освітньої програми із спеціальності 071 «Облік і 

оподаткування» (за спеціалізацією «Облік і оподаткування») 
 

1 – Загальна інформація 

Повна назва ЗВО та 

структурного 

підрозділу  

Державний торговельно-економічний університет 
Чернівецький торговельно-економічний інститут 
Кафедра обліку і оподаткування 

Ступінь вищої освіти 

та назва кваліфікації 

мовою оригіналу 

Ступінь вищої освіти магістр 
спеціальність «Облік і оподаткування» 
спеціалізація «Облік і оподаткування» 

Офіційна назва 

освітньої програми 
«Облік і оподаткування» 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом магістра, одиничний, 90 кредитів ЄКТС, термін 
навчання 1 рік 4 місяці 

Наявність акредитації 

Міністерство освіти і науки України 
Країна: Україна 
Період акредитації: ліцензована у 2018 р., акредитована на 
період до 01.07.2024 р. 

Цикл/рівень 
HPK України – 7 рівень, FQ-EHEA – другий цикл, EQF-LLL –  7 
рівень  

Передумови 

На навчання для здобуття ступеня магістра приймаються особи, 
які здобули: 
- освітній ступінь вищої освіти бакалавра з напряму підготовки 
6.030509 «Облік і аудит»; 
- освітній ступінь вищої освіти бакалавра з спеціальності 071 
«Облік і оподаткування»; 
- освітній ступінь вищої освіти бакалавра, здобутого за іншою 
спеціальністю (іншим напрямом підготовки) за умови 
успішного проходження додаткового вступного випробування з 
урахуванням середнього бала диплома бакалавра  

Мова (и) викладання Українська 

Термін дії освітньої 

програми 
До 01.07.2024 р. 

Інтернет-адреса 

постійного розміщення 

опису освітньої 

програми 

www.chtei-knteu.cv.ua  

2 – Мета освітньої програми 

Підготовка фахівців, орієнтованих на ринкові умови господарювання та потреби ринку 
праці, здатних акумулювати, обробляти та інтерпретувати доказову й достовірну 
інформацію в системі вирішення складних нестандартних завдань і проблеми 
інноваційного та дослідницького характеру в галузі управління та адміністрування 

3 – Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація) 

Галузь знань 07 «Управління та адміністрування» 
Спеціальність 071 «Облік і оподаткування» 
Спеціалізація «Облік і оподаткування» 

Орієнтація освітньої 

програми 

Освітньо-професійна. 
Спрямована на підготовку фахівців, що поєднують 
фундаментальні, гуманітарні, загальноекономічні знання з 
практичними навичками роботи у сфері обліку, оподаткування, 
аналізу, контролю та аудиту. 

http://www.chtei-knteu.cv.ua/


Основний фокус 

освітньої програми та 

спеціалізації 

Спеціальна підготовка бухгалтерів-економістів на основі 
сучасних теорій та систем, прогресивних методик обліку, аналізу, 
контролю, аудиту і оподаткування, проектування, розробки, 
впровадження і використання інформаційно-комунікаційних 
технологій і автоматизованих систем бухгалтерського обліку, 
аналізу і контролю, здатних на обліково-аналітичного приймати 
обґрунтовані оперативні, тактичні на стратегічні управлінські 
рішення в умовах невизначеності та складності бізнес-
середовища. 
Перелік компетентностей та програмних результатів навчання 
гармонізований з вимогами Міжнародних стандартів 
професійної освіти бухгалтерів (International Accounting 
Education Standards Board (IAESB). 
Ключові слова: бухгалтер-економіст, облік, оподаткування, 
контроль, аудит, аналіз, обліково-аналітичне забезпечення. 

Особливості програми 

Поглиблена практична підготовка з управлінської, фінансової та 
податкової бізнес-аналітики в умовах використання 
інформаційних систем та технологій за блоками: облік, аналіз і 
контроль; податкове адміністрування та аудит; облік і аудит за 
міжнародними стандартами. 
Співпраця з професійними громадськими бухгалтерськими і 
аудиторськими організаціями тощо. 
Програма реалізується українською мовою викладання. 
Програма відображає лояльності, які надає Закон України «Про 
вищу освіту» в контексті академічної автономії. 

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Сферою професійної діяльності згідно отриманої освіти за 
спеціальністю «Облік і оподаткування» є бухгалтерський облік, 
оподаткування, аналіз, контроль і аудит, консультування з 
питань комерційної діяльності та управління, фінансові 
послуги, професійно-технічна та вища освіта. 
Працевлаштування на підприємствах, організаціях, установах 
будь-якої форми власності та видів економічної діяльності. 
Перелік професій та професійних назв робіт за кодами 
класифікатора професій (КП) згідно з чинною редакцією 
Державного класифікатора України «Класифікатор професій 
ДК 003:2010»: 

Код КП Назва професії, професійна назва роботи 

2122 Професіонали у галузі статистики 

2122.1 Молодший науковий співробітник (статистика) 

2122.2 Економіст-статистик 

2122.2 Економіст-статистик (прикладна статистика) 

2310.2 
Інші викладачі університетів та вищих навчальних 
закладів 

2310.2 Асистент 

2310.2 Викладач закладу вищої освіти 

2320 Викладачі середніх навчальних закладів 

2320 
Викладач професійно-технічного навчального 
закладу 

2411 
Професіонали в галузі аудиту та бухгалтерського 
обліку 

2411.1 
Молодший науковий співробітник (аудит, 
бухгалтерський облік) 



2411.2 Бухгалтер (з дипломом магістра) 

2411.2 Аудитор 

2411.2 Бухгалтер-ревізор 

2411.2 Консультант з податків і зборів 

2412 Професіонали в галузі праці та зайнятості 

2412.1 
Молодший науковий співробітник (праця та 
зайнятість) 

2412.2 Аналітик у сфері професійної зайнятості 

2412.2 Економіст з праці 

2413 Професіонали, зайняті роботою з цінними паперами 

2413.1 
Молодший науковий співробітник (біржові 
операції) 

2413.2 Професіонали у сфері біржової діяльності 

2414 
Професіонали з питань фінансово-економічної 
безпеки підприємств, установ та організацій 

2414.1 
Молодший науковий співробітник (фінансово-
економічна безпека підприємств, установ та 
організацій) 

2414.2 Аналітик з питань фінансово-економічної безпеки 

2414.2 Професіонали з фінансово-економічної безпеки 

2419 

Професіонали у сфері державної служби, марке-
тингу, ефективності господарської діяльності, 
раціоналізації виробництва, інтелектуальної 
власності та інноваційної діяльності 

2419.1 
Молодший науковий співробітник (маркетинг, 
ефективність господарської діяльності, 
раціоналізація виробництва) 

2419.2 Економіст із збуту 

2419.2 Фахівець-аналітик з дослідження товарного ринку 

2419.3 Професіонали державної служби 

2419.3 Державний аудитор 

2419.3 Спеціаліст-бухгалтер 

2441 Професіонали в галузі економіки 

2441.1 Молодший науковий співробітник (економіка) 

2441.2 Аналітик з інвестицій 

2441.2 
Економіст з бухгалтерського обліку та аналізу 
господарської діяльності 

2441.2 Економіст з матеріально-технічного забезпечення 

2441.2 Економіст з планування 

2441.2 Економіст з податків і зборів 

2441.2 Економіст з ціноутворення 

2441.2 Економіст з фінансової роботи 

2441.2 Член ревізійної комісії 

3429 
Агенти з комерційних послуг та торговельні 
брокери  

3429 Агент податковий 

3429 Ревізор комерційний 

3433 Бухгалтери та касири експерти 

3433 Асистент бухгалтера-експерта 

3433 Бухгалтер 

3433 Касир-експерт 

3434 Допоміжний персонал у сфері статистики та 



математики 

3434 Асистент економіста-статистика 

3439 Інші технічні фахівці в галузі управління 

3439 Інспектор-ревізор 

3439 Ревізор 

3442 Інспектори податкової служби 

3442 Державний податковий інспектор 
1 

Подальше навчання 
Можливість навчатися за програмами третього циклу FQ-
EHEA, за 8 рівнем НРК України та 8 рівнем EQF-LLL. 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Стиль навчання – студентоцентроване, проблемно-орієнтоване 
навчання. Під час першого року навчання студент обирає 
напрям дослідження. Впродовж останнього року більшу 
частину часу присвячує написанню випускної кваліфікаційної 
роботи, яку презентують та захищають перед комісію науковців 
і практиків. 

Оцінювання 

Письмові екзамени, практична підготовка, поточний та 
підсумковий модульний контроль, підготовка випускної 
кваліфікаційної роботи та її захист, інші види робіт. 
Оцінювання здійснюється відповідно до «Положення про 
оцінювання результатів навчання студентів у ЧТЕІ ДТЕУ» та 
«Положення про організацію освітнього процесу студентів 
ЧТЕІ ДТЕУ» 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні завдання і проблеми у сфері 
професійної діяльності з обліку, аналізу, контролю, аудиту, 
оподаткування або у процесі навчання, що передбачає 
проведення досліджень та/або здійснення інновацій та 
характеризується невизначеністю умов і вимог. 

Загальні 

компетентності (ЗК) 

ЗК01. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.  
ЗК02. Здатність спілкуватися іноземною мовою.  
ЗК03. Навички використання інформаційних і комунікаційних 
технологій.  
ЗК04. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.  
ЗК05. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).  
ЗК06. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з 
різних джерел.  
ЗК07. Здатність працювати в міжнародному контексті.  
ЗК08. Здатність спілкуватися з представниками інших 
професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей 
знань/видів економічної діяльності).  
ЗК09. Цінування та повага різноманітності та 
мультикультурності.  
ЗК10. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).  
ЗК11. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних 
робіт. 

Спеціальні (фахові) 

компетентності (СК) 

СК01. Здатність формувати та використовувати облікову 
інформацію для прийняття ефективних управлінських рішень 
на всіх рівнях управління підприємством в цілях підвищення 
ефективності, результативності та соціальної відповідальності 
бізнесу.  
СК02. Здатність організовувати обліковий процес та 



регламентувати діяльність його виконавців у відповідності з 
вимогами законодавства та менеджменту підприємства.  
СК03. Здатність застосовувати теоретичні, методичні і 
практичні підходи щодо організації обліку, контролю, 
планування та оптимізації податкових розрахунків.  
СК04. Здатність формувати фінансову звітність за 
міжнародними стандартами, коректно інтерпретувати, 
оприлюднювати й використовувати відповідну інформацію для 
прийняття ефективних управлінських рішень.  
СК05. Здатність застосовувати методи і методики аналітичного 
забезпечення сучасних систем менеджменту з урахуванням 
стратегії розвитку підприємства в умовах невизначеності, 
ризику та/або асиметричності інформації.  
СК06. Використовувати міжнародні стандарти контролю якості, 
аудиту, огляду, іншого надання впевненості та супутніх послуг 
з дотриманням вимог професійної етики в процесі практичної 
діяльності.  
СК07. Здатність формулювати завдання, удосконалювати 
методики та впроваджувати сучасні методи фінансового та 
управлінського обліку, аналізу, аудиту і оподаткування у 
відповідності зі стратегічними цілями підприємства.  
СК08. Здатність виконувати адміністративно-управлінські 
функції у сфері діяльності суб’єктів господарювання, органів 
державного сектору.  
СК09. Здатність здійснювати діяльність з консультування 
власників, менеджменту підприємства та інших користувачів 
інформації у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, 
оподаткування.  
СК10. Здатність проводити наукові дослідження з метою 
вирішення актуальних завдань теорії, методики, організації та 
практики обліку, аудиту, аналізу, контролю та оподаткування. 

7 – Програмні результати навчання (ПР) 

 ПР01. Вміти розвивати та підвищувати свій 
загальнокультурний і професійний рівень, самостійно 
освоювати нові методи роботи та знання щодо комплексного 
бачення сучасних проблем економіки та управління.  
ПР02. Знати теорію, методику і практику формування облікової 
інформації за стадіями облікового процесу і контролю для 
сучасних і потенційних потреб управління суб’єктами 
господарювання з урахуванням професійного судження.  
ПР03. Вільно спілкуватися іноземною мовою усно і письмово 
при обговоренні результатів досліджень та інновацій.  
ПР04. Організовувати, розвивати, моделювати системи обліку і 
координувати діяльність облікового персоналу з урахуванням 
потреб менеджменту суб’єктів господарювання.  
ПР05. Володіти інноваційними технологіями, обґрунтовувати 
вибір та пояснювати застосовування нової методики підготовки 
і надання облікової інформації для потреб управління суб’єктом 
господарювання.  
ПР06. Визначати інформаційні потреби користувачів облікової 
інформації в управлінні підприємством, надавати консультації 
управлінському персоналу суб’єкта господарювання щодо 
облікової інформації.  



ПР07. Розробляти внутрішньофірмові стандарти і форми 
управлінської та іншої звітності суб’єктів господарювання.  
ПР08. Обґрунтовувати вибір оптимальної системи 
оподаткування діяльності суб’єкта господарювання на підставі 
діючого податкового законодавства.  
ПР09. Формувати фінансову звітність за національними та 
міжнародними стандартами для суб’єктів господарювання на 
корпоративному рівні, оприлюднювати й використовувати 
відповідну інформацію для прийняття управлінських рішень.  
ПР10. Збирати, оцінювати та аналізувати фінансові та 
нефінансові дані для формування релевантної інформації в 
цілях прийняття управлінських рішень.  
ПР11. Розробляти та оцінювати ефективність системи контролю 
суб’єктів господарювання.  
ПР12. Обґрунтовувати інноваційні підходи до інформаційного 
забезпечення системи контролю використання ресурсного 
потенціалу суб’єктів господарювання та органів державного 
сектору з урахуванням стратегії розвитку бізнесу.  
ПР13. Знати міжнародні стандарти контролю якості, аудиту, 
огляду, іншого надання впевненості та супутні послуги з 
дотриманням вимог професійної етики.  
ПР14. Обґрунтовувати вибір і порядок застосування 
управлінських інформаційних технологій для обліку, аналізу, 
аудиту та оподаткування в системі прийняття управлінських 
рішень з метою їх оптимізації.  
ПР15. Застосовувати наукові методи досліджень у сфері обліку, 
аудиту, аналізу, контролю та оподаткування та імплементувати 
їх у професійну діяльність та господарську практику.  
ПР16. Здійснювати публічні ділові і наукові комунікації задля 
вирішення комунікативних завдань державною та іноземними 
мовами.  
ПР17. Готувати й обґрунтовувати висновки задля 
консультуванн власників, менеджменту суб’єкта 
господарювання та інших користувачів інформації у сфері 
обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування.  
ПР18. Дотримуватися норм професійної та академічної етики, 
підтримувати врівноважені стосунки з членами колективу 
(команди), споживачами, контрагентами, контактними 
аудиторіями.  
ПР19. Вміти проектувати, планувати і проводити пошукові і 
розвідувальні роботи, здійснювати їх інформаційне, методичне, 
матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення 

Розробники програми – 1 доктор економічних наук, 3 кандидата 
економічних наук. 
Всі розробники є співробітниками Чернівецького торговельно-
економічного інституту Державного торговельно-економічного 
університету 
Гарант освітньої програми: Лучик С.Д., д.е.н., професор, 
завідувач кафедри обліку і оподаткування ЧТЕІ ДТЕУ. 
До реалізації програми залучаються науково-педагогічні 
працівники з науковими ступенями та вченими званнями, а 
також кваліфіковані фахівці-практики. 



З метою підвищення фахового рівня всі науково-педагогічні 
працівники один раз на п’ять років проходять стажування, в т.ч. 
закордоном.  

Матеріально-технічне 

забезпечення 

У навчальному процесі підготовки бакалаврів 
використовуються: 
- 4 навчальні корпуси; 
- 2 спеціалізованих кабінети (кабінет обліку і оподаткування, 
кабінет контрольно-аналітичних дисциплін); 
- комп’ютерні класи; 
- їдальня; 
- доступ до мережі Інтернет; 
- мультимедійне обладнання; 
- спортивний майданчик. 

Інформаційне та 

навчально-методичне 

забезпечення 

Офіційний сайт ЧТЕІ ДТЕУ:  
http://www.chtei-knteu.cv.ua 
Точки бездротового доступу до мережі Інтернет. 
Необмежений доступ до мережі Інтернет. 
Система дистанційного навчання: http://www.dist.chtei-
knteu.cv.ua:8080. 
Бібліотека – (299.7 м

2
 – корпус № 4, 84.80 м

2
 – корпус № 1), 

фонд якої складає 106964 документів, із них 91817  книжкового 
фонду,  80470  навчальних та 12767 наукових видань, 10164 
одиниць періодичних видань, 989 електронних носіїв із записом 
та 3994  мережевих локальних документів, що доступні 
користувачам бібліотеки.  
2 читальні зали. 
Навчальні і робочі плани. 
Графіки навчального процесу. 
Навчально-методичні комплекси дисциплін. 
Матеріали для самостійної та індивідуальної роботи студентів з 
дисциплін. 
Програма практичної підготовки. 
Методичні рекомендації до виконання випускних 
кваліфікаційних робіт. 
Критерії оцінювання рівня підготовки. 
Пакети комплексних контрольних робіт. 

9 – Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

Національна кредитна мобільність здійснюється відповідно до 
укладених договорів про академічну мобільність, про подвійне 
дипломування тощо. 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

Міжнародна кредитна мобільність реалізується за рахунок 
укладання договорів про міжнародну академічну мобільність 
(Еразмус+ К1), про подвійне дипломування, про тривалі 
міжнародні проекти, які передбачають навчання студентів та 
видачу подвійного диплому тощо. 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої 

освіти 

Умови та особливості освітньої програми в контексті навчання 
іноземних громадян: знання української мови на рівні не нижче 
В1. 



2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність 
 

2.1. Перелік компонент освітньої програми 
 

Код  

н/д 

Компоненти освітньої програми (навчальні дисципліни, практична 

підготовка, підготовка кваліфікаційної роботи та її захист) 

Кількість 

кредитів 

1 2 3 

Обов’язкові компоненти ОП  

ОК 1. Облік та фінансова звітність за міжнародними стандартами 5 

ОК 2. Стратегічний управлінський облік 5 

ОК 3. Податковий консалтинг 5 

ОК 4. Консолідація фінансової звітності  5 

ОК 5. Бухгалтерський аутсорсінг 4,5 

ОК 6. Стратегічний аналіз 4,5 

ОК 7. Цифрові технології управлінського обліку 5 

ОК 8. Аудит оподаткування 4,5 

Загальний обсяг обов’язкових компонент: 38,5 

Вибіркові компоненти ОП  

ВК 1. Актуарний облік 5 

ВК 2. Аудиторський консалтинг 5 

ВК 3. Внутрішній аудит 5 

ВК 4. Економічна діагностика підприємства 5 

ВК 5. Інтегрована звітність 5 

ВК 6. 
Методологія і організація наукових досліджень в обліку, аудиті та 

оподаткуванні 
5 

ВК 7. Міжнародні стандарти професійної етики бухгалтерів  5 

ВК 8. Облік зовнішньоекономічної діяльності підприємства 5 

ВК 9. Оцінювання та облік матеріальних та нематеріальних активів 5 

ВК 10. Податкове право 5 

ВК 11. Сталий розвиток та соціальна відповідальність бізнесу 5 

ВК 12. Управління конфігурацією в інформаційній системі підприємства 5 

Перелік спецкурсів (дисциплін загальноінститутського вибору) 

ВК 13. Cross-cultural менеджмент та комунікації 5 

ВК 14. Health туризм 5 

ВК 15. HR - інжинірінг 5 

ВК 16. Project менеджмент та інновації 5 

ВК 17. Бізнес-комунікації та стратегії ділових переговорів 5 

ВК 18. Бренд-менеджмент 5 

ВК 19. Бюджетне планування і прогнозування 5 

ВК 20. Державна фінансова стратегія 5 

ВК 21. Інвестиційний менеджмент 5 

ВК 22. Комерційна та міжнародна логістика 5 

ВК 23. Курортний туроперейтинг 5 

ВК 24. Маркетинг інновацій 5 

ВК 25. Медіаграмотність, інформаційні війни та кібербезпека 5 

ВК 26. Нейромаркетинг 5 

 



 

1 2 3 

ВК 27. 
Обліково-аналітичне забезпечення економічної безпеки 

підприємства 
5 

ВК 28. Оздоровче харчування 5 

ВК 29. Пенсійна система 5 

ВК 30. Професійна комунікація іноземною мовою 5 

ВК 31. Репутаційний менеджмент 5 

ВК 32. Ресторанний креатин 5 

ВК 33. Страхування фінансових ризиків та безпека бізнесу 5 

ВК 34. Управління публічними фінансами та податковий менеджмент 5 

ВК 35. Фінансові технології та цифрова аналітика 5 

ВК 36. Цифровий маркетинг та діджитал-комунікації 5 

Загальний обсяг вибіркових компонент: 35 

Практична підготовка 

Практична підготовка 6 

Всього практична підготовка: 6 

Атестація 

Підготовка випускної кваліфікаційної роботи та захист  10,5 

Загальний обсяг освітньої програми 90 

 

Для всіх компонентів освітньої програми формою підсумкового 

контролю є екзамен. 

 

 



2.2. Структурно-логічна схема освітньої програми 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

І курс 

1 семестр 

ОК 1. Облік та 

фінансова звітність 

за міжнародними 

стандартами  

 

 

Підготовка 

випускної 

кваліфіка-

ційної  

роботи та  

захист  

 

ІІ курс 

3 семестр 

 

Практична 

підготовка 

 
ОК 8.  

Аудит 

оподаткування  
 

І курс 

2 семестр 

 

ОК 4. Консолідація 

фінансової  

звітності  

ОК 3. Податковий 

консалтинг  

ОК 5. Бухгалтерсь-

кий аутсорсинг  ОК 2.Стратегічний 

управлінський 

облік  
ОК 6. Стратегічний 

аналіз  

 

ОК 7.  

Цифрові 

технології 

управлінського 

обліку 
 



3. Форми атестації  здобувачів вищої освіти 

 

Атестація здійснюється у формі публічного захисту випускної 

кваліфікаційної роботи. 

Випускна кваліфікаційна робота магістра передбачає розв’язання 

складного завдання або проблеми в сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту 

та/або оподаткування.  

Випускна кваліфікаційна робота має бути перевірена на плагіат, не 

повинна містити плагіату, фабрикації та фальсифікації.  

Випускна кваліфікаційна робота має бути розміщена на сайті або 

репозитарії Чернівецького торговельно-економічного інституту ДТЕУ. 

Атестація здійснюється відкрито і публічно.  

 

 

 



4.1. Матриця відповідності програмних компетентностей обов’язковим 

компонентам освітньої програми 

 

Компоненти / 

Компетентності О
К

 1
 

О
К

 2
 

О
К

 3
 

О
К

 4
 

О
К

 5
 

О
К

 6
 

О
К

 7
 

О
К

 8
 

ЗК01 * * * * * * * * 

ЗК02 *  * * *    

ЗК03 * * * * * * * * 

ЗК04 * * * * * * * * 

ЗК05 * * * * * * * * 

ЗК06 * * * * * * * * 

ЗК07 * * * * * * * * 

ЗК08 * * * * * * * * 

ЗК09 * * * * * * * * 

ЗК10 * * * * * * * * 

ЗК11 * * * * * * * * 

СК01 * * * * * * * * 

СК02 * * * * * * * * 

СК03 * * * * * * * * 

СК04 * * * * * * * * 

СК05 * * * * * * * * 

СК06 * * * * * * * * 

СК07 * * * * * * * * 

СК08 * * * * * * * * 

СК09 * * * * * * * * 

СК10 * * * * * * * * 

 



4.2. Матриця відповідності програмних компетентностей вибірковим 

компонентам освітньої програми 

 

Компоненти / 

Компетентності В
К

 1
 

В
К

 2
 

В
К

 3
 

В
К

 4
 

В
К

 5
 

В
К

 6
 

В
К

 7
 

В
К

 8
 

В
К

 9
 

В
К

 1
0
 

В
К

 1
1
 

В
К

 1
2
 

ЗК01 * * * * * * * * * * * * 

ЗК02      * * *     

ЗК03 * * * * * * * * * * * * 

ЗК04 * * * * * * * * * * * * 

ЗК05 * * * * * * * * * * * * 

ЗК06 * * * * * * * * * * * * 

ЗК07 * *   * * * *  * *  

ЗК08 * * * * * * * * * * * * 

ЗК09 * *   * * * *  * *  

ЗК10 * * *  * * * *  * *  

ЗК11 * * * * * * * * * * * * 

СК01 * * * * * * * * * *  * 

СК02 * *   * * * * *   * 

СК03 * * * * * * * *  *  * 

СК04 * *   * * * *    * 

СК05 * * * * * * * * * * * * 

СК06 * * *  * * *      

СК07 * * * * * * * * * *  * 

СК08 * * * * * * * * * *  * 

СК09 * * * * * * * * * * * * 

СК10 * * * * * * * * * *  * 

 

 

 

  



4.3. Матриця відповідності програмних компетентностей вибірковим компонентам освітньої програми 

(дисципліни загальноінститутського вибору) 

 
Компоненти / 

Компетентності В
К

 1
3
 

В
К

 1
4
 

В
К

 1
5
 

В
К

1
6
 

В
К

 1
7
 

В
К

 1
8
 

В
К

 1
9
 

В
К

 2
0
 

В
К

 2
1
 

В
К

 2
2
 

В
К

 2
3
 

В
К

 2
4
 

В
К

 2
5
 

В
К

 2
6
 

В
К

 2
7
 

В
К

 2
8
 

В
К

 2
9
 

В
К

 3
0
 

В
К

 3
1
 

В
К

 3
2
 

В
К

 3
3
 

В
К

 3
4
 

В
К

 3
5
 

В
К

 3
6
 

ЗК01 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

ЗК02          *        *       

ЗК03 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

ЗК04 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

ЗК05 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

ЗК06 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

ЗК07 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

ЗК08 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

ЗК09 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

ЗК10 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

ЗК11 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

СК01       *        *        *  

СК02               *          

СК03    *   * *       *  *     *   

СК04               *   *       

СК05 *  * * * * * * * * * * * * *  *  *  * * * * 

СК06               *   *       

СК07    *   * * *   *  * *      * * * * 

СК08 * * * * *  * * * * * * * * * * *   * * * * * 

СК09    * *  * * * *  * * * *  *    * * * * 

СК10    *   * * *   *  * *      * * * * 

 



5.1. Матриця забезпечення програмних результатів навчання 

відповідними обов’язковими компонентами освітньої програми 

 

Компоненти / 

Програмні результати 

навчання 

О
К

 1
 

О
К

 2
 

О
К

 3
 

О
К

 4
 

О
К

 5
 

О
К

 6
 

О
К

 7
 

О
К

 8
 

ПР01  * * * * * * * * 

ПР02 * * * * * * * * 

ПР03 *  * * *    

ПР04 * * * * * * * * 

ПР05 * * * * * * * * 

ПР06 * * * * * * * * 

ПР07 * * * * * * * * 

ПР08 * * * * * * * * 

ПР09 * * * * * * * * 

ПР10 * * * * * * * * 

ПР11 * * * * * * * * 

ПР12 * * * * * * * * 

ПР13 * * * * * * * * 

ПР14 * * * * * * * * 

ПР15 * * * * * * * * 

ПР16 * * * * * * * * 

ПР17 * * * * * * * * 

ПР18 * * * * * * * * 

ПР19 * * * * * * * * 

 

 

 

 

 



5.2. Матриця забезпечення програмних результатів навчання 

відповідними вибірковими компонентами освітньої програми 

 

Компоненти / 

Програмні  

результати  

навчання 
В

К
 1

 

В
К

 2
 

В
К

 3
 

В
К

 4
 

В
К

 5
 

В
К

 6
 

В
К

 7
 

В
К

 8
 

В
К

 9
 

В
К

 1
0
 

В
К

 1
1
 

В
К

 1
2
 

ПР01 * * * * * * * * * * * * 

ПР02 * * *  * * * * *   * 

ПР03      * * *     

ПР04 * * *  * * * * *   * 

ПР05 * * *  * * * * *   * 

ПР06 * * * * * * * * * *  * 

ПР07 * * * * * *  * *   * 

ПР08  * * * * *  *  *   

ПР09 * * *  * * * * *   * 

ПР10 * * * * * *  * * *  * 

ПР11  * * *  *  * *    

ПР12 * * * * * * * * * * * * 

ПР13 * * * * * * * * *   * 

ПР14 * * * * * * * * * *  * 

ПР15 * * *  * *  * * *  * 

ПР16 * * * * * * * * * * * * 

ПР17 * * * * * *  * * *  * 

ПР18 * * * * * * * * * *  * 

ПР19 * * * * * * * * * * * * 

 

 

 



5.3. Матриця забезпечення програмних результатів навчання відповідними вибірковими компонентами освітньої 

програми (дисципліни загальноінститутського вибору) 

 
Компоненти / 

Програмні  

результати  

навчання 

В
К

 1
3
 

В
К

 1
4
 

В
К

 1
5
 

В
К

1
6
 

В
К

  
1
7
 

В
К

 1
8
 

В
К

 1
9
 

В
К

 2
0
 

В
К

 2
1
 

В
К

 2
2
 

В
К

 2
3
 

В
К

 2
4
 

В
К

 2
5
 

В
К

 2
6
 

В
К

 2
7
 

В
К

 2
8
 

В
К

 2
9
 

В
К

 3
0
 

В
К

 3
1
 

В
К

 3
2
 

В
К

 3
3
 

В
К

 3
4
 

В
К

 3
5
 

В
К

 3
6
 

ПР01 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

ПР02               *   *    * *  

ПР03                         

ПР04               *      *    

ПР05    *           *        * * 

ПР06   *  * *   * *  *  * *    *  * * * * 

ПР07         *      *          

ПР08               *       * *  

ПР09               *          

ПР10 * * * * * * * * * * * * * * * * *  * * * * * * 

ПР11               *      *    

ПР12         * *  *   *       * *  

ПР13               *       *   

ПР14         *      *       * *  

ПР15         *      *       * *  

ПР16 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

ПР17         *      *      * * *  

ПР18 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

ПР19 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 



Аркуш реєстрації змін 

 

№ 

з/п 
Дата 

Пункти, до 

яких 

вносяться 

зміни  

Ініціатор  

зміни 

Прізвище, ініціали 

особи, що 

відповідає за 

внесення змін 

Підпис 
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