
ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ № 0 5 
О практике / стажировки студентов

г. Черновцы « - / / » ‘а е - .Ц ц

Мы, нижеподписавшиеся, с одной стороны -  Черновицкий торгово- 
экономический институт Киевского национального торгово-экономического 
университета (Украина), в лице директора Ореховской Татьяны Николаевны, 
который действует на основании Положения про Институт, именуемый в 
дальнейшем «Учебное заведение» и 8тегц А ттазу о п  У бпе^т Оат§тап1щ1 
О ^атгазуоп 1п§аа1 Т и п гт  5апау1уе Тюаге! А пош т §1гке11, в лице директора 
АНЯ 1га УйсЬг, именуемый в дальнейшем «База практики», с другой стороны, 
в дальнейшем -  «Стороны», руководясь действующим законодательством 
Украины, заключили между собой настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Учебное заведение направляет, а База практики принимает студентов 
дневной формы обучения, согласно списка для прохождения международной 
практики. Целью прохождения международной стажировки является 
объединение теоретического обучения с приобретением практических навыков, 
совершенствование подготовки квалифицированных специалистов, 
индивидуализации и разнообразия форм обучения, культурного и духовного 
развития личности, проведения языковой практики. Дополнительной целью 
является овладение студентами современными методами, технологиями, 
формами организации в области их будущей профессии, формирования у них 
на базе полученных в институте знаний, профессиональных умений и навыков 
для принятия самостоятельных решений при выполнении конкретной работы в 
реальных рыночных условиях и применение их в практической деятельности, 
используя при этом передовой отечественный и мировой опыт.
1.2. Местом прохождения практики является 8тегр  А ттавуоп  Убпейт 
Оат§тап11§;1 О^ашгавуоп 1п§аа1 Т и п гт  8апау1уе Т1саге1 А пош т $нке1г

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1.База практики обязуется:

2.1.1. Принять студентов для прохождения международной практики, которые 
направленные от Учебного заведения.
2.1.2. Обеспечить студентам условия безопасной работы на каждом рабочем 
месте
2.1.3. Обеспечить учет выходов на работу студентов-практикантов. Обо всех 
нарушениях трудовой дисциплины, внутреннего распорядка и о других 
нарушениях сообщать Учебное заведение.
2.1.4. После окончания практики дать характеристику на каждого студента- 
практиканта и выдать официальный документ, удостоверяющий прохождение 
студентом практики (сертификат).
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2.1.5. Установить студентам-практикантам 40 рабочую неделю с 1 выходным 
днем. При этом продолжительность ежедневной работы не может превышать 7 
часов.
2.1.6. Установить студентам-практикантам перерыв для еды и отдыха в течение 
рабочего дня с соблюдением требований ст.66 Кодекса законов о труде 
Украины.
2.1.7. Не менять условий прохождения практики в течение срока ее действия.
2.1.8. Обеспечить бронирование и приобретение авиабилетов соединением 
Украина - Турция - Украина для студентов-практикантов.
2.1.9. Обеспечить встречу студентов-практикантов в Турции и сопровождение 
их к месту прохождения международной практики.
2.1.10. Ознакомить практикантов до начала практики с правилами внутреннего 
распорядка, должностными обязанностями, требованиями к трудовой 
дисциплине.
2.1.11. Предоставить на период практики бесплатное проживание студентам- 
практикантам в 2-3-местных комнатах, соответствующие общепринятым 
международным санитарным нормам.
2.1.12. Обеспечить бесплатное трехразовое питание студентов-практикантов: 
завтрак, обед (не менее трех блюд + чай / кофе), ужин.
2.1.13. Начислять ежемесячно заработную плату практикантам, равную 
минимальной зарплате в Турции на момент оплаты
2.1.14. Обеспечить медицинское страхование всех практикантов.
2.1.15. Обеспечить медицинское обслуживание практикантов, в том числе 
лечение в случае необходимости в стационарном медицинском учреждении и 
амбулаторную помощь.
2.1.16. Немедленно сообщить руководству Учебного заведения о случае 
заболевания практиканта и о несчастном случае.
2.1.17. Составить между студентов и базой практики индивидуальный трудовой 
договор в соответствии Кодекса законов о труде Украины.

2.2. Учебное заведение обязуется:

2.2.1. Не позднее, чем за месяц предоставить Базе практики - список студентов, 
направляемых на практику. Международная стажировка студентов 
предусматривает непрерывность и последовательность его проведения с целью 
получения нужного объема практических знаний и умений.
2.2.2. Общую организацию международных стажировок и контроль за ее 
проведением осуществляет кафедра технологии и организации ресторанного 
хозяйства (зав. кафедрой Незвещук-Когут Т.С.)
2.2.3. Международная стажировка может заменять прохождения обязательных 
видов практики студентов, в соответствии с учебными планами и графиками 
учебного процесса.



2.2.4.Определение и выбор студентов Учебное заведение осуществляет в 
соответствии с установленными критериями - профессиональные знания и 
навыки студентов, усердие и уважение, а также физическое и психическое 
здоровье, их поведение и пригодность к практике, доброта и открытость к 
людям, знание английского языка на разговорном уровне.
2.2.5. Студенты, которые выезжают на стажировку за границу, должны 
успешно сдать экзаменационную сессию (не позднее чем за неделю до отъезда).
2.2.6. Учебное заведение должно предоставить студентам «правила поведения», 
которые они должны подписать. Студенческая подпись подтверждает принятие 
условий практики, которые содержатся в этом договоре.
2.2.7. Возраст студентов, которых отобрало Учебное заведение на стажировку, 
должен достигать 18 лет и не превышать 30 лег.
2.2.8. Учебное заведение заполняет таблицу, содержащую данные студентов, а 
также их конкретные профессиональные навыки, сроки прохождения практики.
2.2.9. В течение первой недели после возвращения со стажировки студенты 
подают в отдел международных отношений отчет о стажировке.

3. ПРАВА СТОРОН
3.1. Учебное заведение имеет право:

3.1.1. Осуществлять контроль за прохождением студентами практики.
3.1.2. Осуществлять контроль за соблюдением Базой практики условий 
настоящего Договора.
3.1.3. Учебное заведение не несет ответственности в случае невозврата 
студентов в Украину с любых мотивов после срока окончания международной 
стажировки, определенной зарубежными визами, другими условиями 
международных программ.Все финансовые претензии уполномоченных 
представителей страны пребывания студентов вУчебное заведение, связанные с 
эмиграцией, депортацией студента и других действий, которые не 
соответствуют программе поездки и, вызвавших за собой дополнительные 
расходы студента, осуществляются за счет средств студента, который 
выехал.При этом Учебное заведениеимеет право в судебном порядке взыскать 
со студента причиненный высшему учебному заведению ущерб.
3.1.4. Требовать от Базы практики устранения нарушений условий договора и 
программ практики и прав практикантов.

3.2. База иракгики имеет право:
3.2.1. Требовать от практикантов прекращении нарушения установленных 
Базой практики правил внутреннего распорядка, должностных обязанностей, а 
также правил, обеспечивающих охрану жизни и здоровья детей и сотрудников.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по 
настоящему Договору, виновная сторона возмещает другой стороне 
нанесенный ущерб в полном объеме. При этом в случае нанесения вреда Базе 
практики действиями практикантов, возмещения вреда возлагается на 
практикантов.
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4.2. Стороны несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством Украины и действующих международных договоров. В 
случае разногласий условий договоров или нормами законодательства 
Украины, применяются нормы, правила международных договоров.
4.3. Учебное заведение не несет ответственности по обязательствам 
практиканта перед третьими лицами и по обязательствам практикантов, не 
вытекающие из условий настоящего Договора, перед Базой практики.

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
5.1. Договор вступает в силу с момента его подписания обеими Сторонами и 
заключается на неопределенный срок.
5.2. Договор может быть прекращен досрочно только по согласованию Сторон. 
В случае установления невозможности или нецелесообразности дальнейшего 
сотрудничества любая из Сторон вправе внести предложение о прекращении 
настоящего Договора, которое должно быть рассмотрено в срок, не 
превышающий 10 (десяти) календарных дней.

6. ФОРС-МАЖОР
6.1. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение условий настоящего Договора в случае, если они 
стали следствием возникновения обстоятельств, находящихся вне сферы 
контроля сторон: стихийные бедствия, экстремальные погодные условия, 
пожары, войны, забастовки, эмбарго, вступления в законную силу 
нормативными актами, исключающих дальнейшее сотрудничество Сторон 
(далее - форс-мажор).
6.2. В случае наступления форс-мажора, стороны обязаны принять все 
возможные меры по выполнению своих обязательств по Договору в возможном 
объеме.

7. РАССМОТРЕНИЕ СПОРОВ
7.1. Все споры и недоразумения между Сторонами, возникшие в ходе 
исполнения настоящего Договора, решаются Сторонами путем переговоров.
7.2. В случае невозможности разрешения споров и недоразумений путем 
переговоров, споры разрешаются в судебном порядке судами Украины. При 
разрешении споров Стороны руководствуются законодательством Украины и 
соответствующими международными договорами, согласие на обязательность 
которых предоставлено Верховной Радой Украины.

8. ДРУГИЕ УСЛОВИЯ
8.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах на русском и 
английском языках, по одному экземпляру для каждой стороны. При этом все 
тексты имеют одинаковую силу.
8.2.Изменения в настоящий Договор вносятся только по согласованию обеих 
сторон и имеют силу только при условии их письменного оформления и 
подписания уполномоченными лицами.
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8.3. Курение, употребление спиртных напитков и запрещ енных медицинских 
препаратов или наркотиков, разрешения споров с применением физической 
силы и другие психологические, эмоциональные проявления, которые ставят 
под угрозу выполнение основной деятельности Базы практики, могут 
причинить вред здоровью  и безопасности окружаю щ их, должны 
рассматриваться как наруш ение норм поведения работника и несоответствие 
занимаемой должности.
8.4. Запрещается применять к студентам, которые проходят практику:

^  физическую силу;
^  виды взыскания за наруш ение трудовой дисциплины  и должностных 

обязанностей, не предусмотренных законодательством Украины и 
международными договорами, конвенциями; 
ненормативную  лексику;

^  требовать выполнять обязанности и поручения, которые не соответствуют 
должностным обязанностям, общ еустановленном этическим нормам 
поведения, религиозным убеждениям, условиям договоров, заключенных 
между Сторонами.

9. Ю РИ Д И ЧЕСКИ Е АДРЕСА СТОРОН

Черновицкий торгово-экономический Бтегц А т т а з у о п  УбпеПт 1)аш§тап11£,1
институт Киевского национального Ог§атга$уоп 1п§аа1 Т и п /т  8апау1уе
торгово-экономического университета Ticaret Anoniin §irketi

Центральная площадь,7 
г. Черновцы, Украина

EtilerMah. A.MenderesBulv. Yukseli§ Apt. 
No: 65/B K:1 D:7 Muratpa§a / Antalya

Телг±38032511158
'и [achtei-knteu.cv.ua
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