
Додаток №2 до Положення. 
 

 
Договір 

про дуальну форму здобуття вищої освіти. 
 

м. Чернівці                                                                                                «___»__________20__ р. 
 

Чернівецький торговельно-економічний інститут Державного торговельно–
економічного університету в особі директора, професора Вдовічена Анатолія 
Анатолійовича, що діє на підставі Положення та довіреності № 10/28 від 31.01.2023 р. 
(надалі Інститут), та _____________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ в особі 
____________________________________________________________, що діє на підставі 
_______________________________ (надалі Підприємство) та здобувач вищої 
освіти__________________________________________________________(надалі Здобувач), 
разом іменовані Сторони, уклали цей Договір про дуальну форму здобуття вищої освіти 
(далі Договір ) про таке: 
 

1. Предмет договору. 
 

1.1. Інститут та Підприємство зобов’язуються спільно організовувати і впроваджувати 
дуальну форму здобуття вищої освіти в практичну підготовку Здобувача, що навчається 
за спеціальністю _________________________________________________, освітньою 
програмою ____________________________________________. 

1.2. У Договорі Сторони в своїх відносинах керуються нормами законодавства України у 
сфері вищої освіти, а також Кодексом законів про працю України.  

 
2. Зобов’язання Сторін. 

 
2.1. Інститут зобов’язується: 
2.1.1. Розробляти і погоджувати з Підприємством індивідуальний навчальний план, терміни 

навчання Здобувача на базі Підприємства, основні напрямки діяльності Здобувача 
під час проходження дуального навчання та практики на базі Підприємства. 

2.1.2. Призначити куратора дуального навчання від Інституту, який забезпечуватиме 
організацію й контролюватиме виконання індивідуального навчального плану та 
практичної діяльності, оцінюватиме їх результати. 

2.2. Підприємство зобов’язується: 
2.2.1. Забезпечити Здобувача робочим місцем і закріпити за ним наставника плану 

дуального навчання. 
2.2.2. Ознайомити Здобувача з Правилами внутрішнього трудового розпорядку 

Підприємства, правилами поведінки на робочих місцях і на території Підприємства, 
санітарними, протипожежними, іншими нормами і правилами, здійснювати контроль 
за їх виконанням. 

2.2.3. Надавати Здобувачу необхідне устаткування, інструменти, робочі матеріали, необхідні 
для здобуття зазначеної спеціальності. 

2.2.4. Вести контроль за відвідуванням робочого місця Здобувача на Підприємстві. 
2.2.5. Прийняти на навчання Здобувача в терміни, узгодженні з Інститутом. 
2.2.3. Брати участь в оцінюванні результатів дуального навчання. 
2.3. Здобувач вищої освіти зобов’язується: 
2.3.1. Відвідувати Підприємство й сумлінно виконувати індивідуальний навчальний план. 
2.3.2. Дотримуватись під час навчання Правил внутрішнього трудового розпорядку , техніки 



безпеки й охорони праці на Підприємстві, дбайливо та ощадливо ставитись до майна 
Підприємства. 

 
3. Права Сторін. 

3.1. Права Інституту: 
3.1.1. Здійснювати контроль за проходженням навчання за дуальною формою здобуття вищої 

освіти на Підприємстві. 
3.1.2. За потреби організовувати методичні семінари за участю фахівців, Сторін Договору 

задля роз’яснення спірних питань. 
3.2. Права Підприємства: 
3.2.1. Застосовувати до Здобувача під час навчання матеріальне (включно з оплатою праці) 

стимулювання за якісні практичні результати, вживати заходи дисциплінарного 
впливу у випадку порушень Правил внутрішнього трудового розпорядку. 

3.2.3. Вносити пропозиції про можливе працевлаштування Здобувача на Підприємстві після 
закінчення навчання в Інституті. 

3.2.4. Вносити пропозиції щодо зміни змісту індивідуального навчального плану. 
3.3. Права Здобувача вищої освіти: 
3.3.1. Отримувати заробітну плату й додаткові винагороди, соціальні пільги, передбачені 

працівникам Підприємства. 
3.3.2. Користуватись спеціальною літературою, іншою документацією, необхідною для 

виконання індивідуального навчального плану. 
3.3.3. Відмовитись від дорученої роботи, якщо вона суперечить вимогам чинного 

законодавства з питань охорони праці й охорони виробничого середовища та 
довкілля. 

3.3.4. Обирати робоче місце із запропонованих Підприємством та ініціювати своє 
переміщення у структурних підрозділах Підприємства. 

3.3.5. Інші права, передбачені Кодексом законів про працю та Законом України «Про вищу 
освіту». 

 
4. Строк дії Договору. 

 
4.1. Договір набирає силу з моменту підписання його Сторонами і діє на період до здобуття 

Здобувачем вищої освіти або доти, поки одна із Сторін не виявить ініціативу щодо 
його розірвання. 

4.2. Договір може бути достроково розірвано за згодою Сторін. 
 
 

5. Відповідальність Сторін та вирішення спорів. 
 

5.1. У випадку виникнення між Сторонами будь-яких суперечок, пов’язаних з даним 
Договором, Сторони прикладуть усі можливі зусилля для їх врегулювання шляхом 
переговорів.  

5.2. Якщо розв’язання зазначених суперечностей шляхом переговорів виявиться 
неможливим, вони розв’язуються відповідно до чинного законодавства. 

5.3. Сторони звільняються від відповідальності за невиконання зобов’язань за цим 
Договором, якщо це стало наслідком обставин непереборної сили. 
 

6. Інші умови. 
 

6.1. Сторони несуть відповідальність за виконання покладених на них обов’язків 
згідно чинного законодавства України.  

6.2. При будь-яких змінах, що впливають на виконання умов даного Договору, 



Сторони зобов’язані протягом двох тижнів повідомити один одного про це у письмовій 
формі. 

6.3. Питання співробітництва Сторін, які не передбачені даним Договором, 
регулюються за спільною домовленістю та оформляються у вигляді  додаткової угоди. 

6.4. Для швидкого досягнення мети за даним Договором, Сторони зобов’язані 
обмінюватися наявною у їхньому розпорядженні інформацією з аспектів взаємного інтересу. 

6.5. Цей Договір складений у двох примірниках українською мовою, які мають 
однакову юридичну силу. 

 
 

8. Юридичні адреси сторін: 
Чернівецький торговельно-економічний 

інститут  
Державного торговельно-економічного 

університету/  
 

 
Інститут Підприємство 

 
 

_____________________________________ 
___________________________________ 

58002,  м. Чернівці, пл. Центральна,7 
 
Директор 
                                      

А. А. Вдовічен 
 
 

 
____________________________________ 
____________________________________ 
____________________________________ 
____________________________________ 
____________________________________ 
____________________________________ 
 
___________ 

 
                       _________________ 

 
Здобувач вищої освіти 

 
 
 
 
                                                                   

______________ 
 

 


